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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO LEGISLATIVO 10 novembre 1993, n. 470. 


Disposizioni correttive del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29, recante razionalizzazione dell’organizzazione delle ammini- 
strazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di 
pubblico impiego. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 
Visto l’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421; 


Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, 
recante razionalizzazione dell’organizzazione delle ammi- 
nistrazioni pubbliche e revisione della disciplina in 
materia di pubblico impiego; 


Ritenuto di dover introdurre nel predetto decreto 
alcune disposizioni correttive, nel rispetto dei principi e 
dei criteri direttivi indicati dalla citata legge n. 421 del 
1992; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 27 agosto 1993; 


Acquisito il parere delle Commissioni permanenti della 
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 12 novembre 1993; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri 
e dei Ministri per la funzione pubblica e del tesoro; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1. 


1. Il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, è 
modificato ai sensi dei seguenti articoli. 


Art. 2. 


1. L’art. 3 è sostituito dal seguente: 


«Art. 3 (Indirizzo politico-amministrativo; funzioni e 
responsabilità). — 1. Gli organi di governo definiscono gli 
obiettivi ed i programmi da attuare e verificano la 
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa 
alle direttive generali impartite. 


2. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica e 
amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che 
impegnano l’amministrazione verso l’esterno, mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse 
Umane e strumentali e di controllo. Essi sono responsabili 
della gestione e dei relativi risultati. 


3. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice 
non siano direttamente o indirettamente espressione di 
rappresentanza politica, adeguano i loro ordinamenti al 
principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un 
lato, e gestione dall’altro. Nell’ambito della mobilità della 
dirigenza, nelle università e negli istituti di istruzione 
universitaria l’incarico di direttore amministrativo è 
attribuito ai dirigenti della stessa università o di altra sede 
universitaria, ovvero di altra amministrazione pubblica, 
previo nulla osta dell’amministrazione di appartenenza. 
L’incarico è a tempo determinato e può essere rinnovato. 
Gli statuti dei singoli atenei determinano le modalità per 
lo svolgimento dei concorsi, per l’accesso alle qualifiche 
dirigenziali, da attuare anche tra più atenei, sulla base di 
appositi accordi». 


Art. 3. 


1. L’art. 13 è sostituito dal seguente: 


«Art. 13 (Amministrazioni destinatarie). — 1. Le 
disposizioni del presente capo si applicano alle ammini- 
strazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo. 
Le altre pubbliche amministrazioni - fatto salvo quanto 
stabilito per il ruolo sanitario dal decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni - previa 
modifica, ove necessario, dei rispettivi ordinamenti, 
adeguano alle disposizioni del presente capo i propri 
ordinamenti, tenendo conto delle relative peculiarità, 
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto. 


2. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 
trasmettono entro due mesi, al Dipartimento della 
funzione pubblica le deliberazioni, le disposizioni e i 
provvedimenti adottati in attuazione del comma 1, Il 
Dipartimento ne cura la raccolta e la pubblicazione. 


3. Le regioni a statuto ordinario, le regioni a statuto 
speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano 
provvedono ad adeguare i propri ordinamenti ai principi 
del presente capo». 


Art. 4. 
1. L’art. 15 è sostituito dal seguente: 


«Art. 15 (Qualifiche dirigenziali nonchè di dirigente 
generale). — I. Nelle amministrazioni pubbliche, anche 
ad ordinamento autonomo, la dirigenza si articola nelle 
qualifiche di dirigente e, ove prevista da specifiche 
disposizioni legislative statali, di dirigente generale, 
quest’ultima articolata nei livelli di funzione previsti dalle 
vigenti disposizioni. Restano salve le particolari disposi- 
zioni concernenti le carriere diplomatica e prefettizia e le 
carriere delle Forze di Polizia e delle forze armate. Per le 
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, è fatto salvo quanto previsto dall’art. €. 
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2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sperimenta- 
zione nonché negli altri istituti pubblici di cui al sesto 
comma dell’art. 33 della Costituzione, le attribuzioni della 
dirigenza amministrativa non si estendono alla gestione 
della ricerca e dell’insegnamento. 


3. In ciascuna struttura organizzativa non affidata alla 
direzione del dirigente generale, il dirigente preposto 
all’ufficio di più elevato livello é sovraordinato al 
dirigente preposto ad ufficio di livello inferiore». 


Art. 5, 


I. L’art. 18 è sostituito dal seguente: 


«Art. 18 (Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dei 
rendimenti). — 1. Sulla base delle indicazioni di cui 
all’art. 64 deli presente decreto, i dirigenti generali 
adottano misure organizzative idonee a consentire la 
rilevazione e l’analisi dei costi e dei rendimenti 
dell’attività amministrativa, della gestione e delle 
decisioni organizzative. 


2. Iì Dipartimento della funzione pubblica può 
chiedere, all’Istituto nazionale di statistica ISTAT, la 
elaborazione di norme tecniche e criteri per le rilevazioni 
ed analisi di cui al comma I e, all’Autorità per 
l'informatica nella pubblica amministrazione, ia elabora- 
zione di procedure informatiche standardizzate allo scopo 
di evidenziare gli scostamenti dei costi e dei rendimenti 
rispetto a valori medi e “standards”». 


Art. 6. 
1. L'art. 20 è sostituito dal seguente: 


«Art. 20 {Verifica dei risultati. Responsabilità dirigen- 
ziali). — i. i dirigenti generali ed » dirigenti sono 
responsabili del risultato dell’attività svolta dagli uffici ai 
quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e 
dei progetti loro affidati in relazione agli obiettivi dei 
rendimenti e dei risultati delta gestione finanziaria, tecnica 
ed amministrativa, incluse le decisioni organizzative e di 
gestione del personale. All’inizio di ogni anno, i dirigenti 
presentano al direttore generale, e questi al Ministro, una 
relazione sull’attività svolta nell’anno precedente. 


2. Nelle amministrazioni pubbliche, ove gia non 
esistano, sono istituiti servizi di controllo interno, o nuclei 
di valutazione, con il compito di verificare, mediante 
valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la 
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica 
gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon 
andamento dell’azione amministrativa. I servizi o nuclei 
determinano almeno annualmente, anche su indicazione 
degli organi di vertice, i parametri di riferimento del 
controllo. 


3. Gli uffici di cui al comma 2 operano in posizione di 
autonomia e rispondono esclusivamente agli organi di 
direzione politica. Ad essi è attribuito, nell’ambito delle 
dotazioni organiche vigenti, un apposito contingente di 
personale. Può essere utilizzato anche personale gia 


collocato fuori ruolo. Per motivate esigenze, le ammini- 
strazioni pubbliche possono altresi avvalersi di consulenti 
esterni, esperti in tecniche di valutazione e nel controllo di 
gestione. 


4. I nuclei di valutazione, ove istituiti, sono composti 
da dirigenti generali e da esperti anche esterni alle 
amministrazioni. In casi di particolare complessità, il 
Presidente del Consiglio può stipulare, anche cumulativa- 
mente per più, amministrazioni, convenzioni apposite con 
soggetti pubblici o privati particolarmente qualificati, 


5. I servizi e nuclei hanno accesso ai documenti 
amministrativi e possono richiedere, oralmente o per 
iscritto, informazioni agli uffici pubblici. Riferiscono 
trimestralmente sui risultati della loro attività agli organi 
generali di direzione. Gli uffici di controllo interno delle 
amministrazioni territoriali e periferiche riferiscono 
altresì ai comitati di cui al comma 6. 


6. I comitati provinciali delle pubbliche amministrazio- 
ni e i comitati metropolitani di cui all’articolo 18 del 
decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 23 gennaio 1991, n.21, e al 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 
giugno 1992, si avvalgono degli uffici di controllo interno 
delle amministrazioni territoriali e periferiche. 


7. All’istituzione degli uffici di cui al comma 2 si 
provvede con regolamenti delle singole amministrazioni 
da emanarsi entro il 1° febbraio 1994. È consentito 
avvalersi, sulia base di apposite convenzioni. di uffici già 
istituiti in altre amministrazioni. 


8. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le 
amministrazioni che esercitano competenze in materia di 
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, le 
operazioni di cui alcomma 2sono effettuate dal Ministro 
per i dirigenti e dal Consiglio dei Ministri per i dirigenti 
generali. I termini e le modalità di attuazione del 
procedimento di verifica dei risultati da parte del Ministro 
competente e del Consiglio dei Ministri sono stabiliti 
rispettivamente con regolamento ministeriale e con 
decreto del Presidente della Repubblica da adottarsi entro 
sei mesi, ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400. 


9. L’inosservanza delle direttive e i risultati negativi 
della gestione finanziaria tecnica e amministrativa 
comportano, in contraddittorio, il collocamento a 
disposizione per la durata massima di un anno, con 
conseguente perdita del trattamento economico accessa- 
rio connesso alle funzioni. Per le amministrazioni statali 
tale provvedimento è adottato dal Ministro ove si tratti di 
dirigenti e dal Consiglio dei Ministri ove si tratti di 
dirigenti generali. Nelle altre amministrazioni, provvedo- 
no gli organi amministrativi di vertice. Per effetto del 
collocamento a disposizione non si può procedere a nuove 
nomine a qualifiche dirigenziali. In caso di responsabilità 
particolarmente grave o reiterata, nei confronti dei 
dirigenti generali 0 equiparati, può essere disposto - in 
contraddittorio - il collocamento a riposo per ragioni di 
servizio, anche se non sia mai stato in precedenza disposto 
il collocamento a disposizione; nei confronti dei dirigenti 
si applicano le disposizioni del codice civile. 


SAR 
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10. Restano ferme le disposizioni vigenti in materia di 
responsabilità penale, civile amministrativo-contabile e 
disciplinare previste per i dipendenti delle amministrazio- 
ni pubbliche. 


11, Restano altresì ferme le disposizioni vigenti per il 
personale delle qualifiche dirigenziali delle forze di 
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizia e delle 
Forze armate». 


Art. 7. 


1. L’art. 27 è sostituito dal seguente: 


«Art. 27 (Norma di richiamo). — 1. Per le regioni, il 
dirigente cui sono conferite funzioni di coordinamento è 
sovraordinato, limitatamente alla durata dell’incarico, al 
restante personale dirigenziale. 


2. Nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2, ove è prevista la figura di segretario generale, 
capo di dipartimento, o figure equivalenti, restano ferme 
le competenze attribuite ai tali figure dalla legge e dai 
rispettivi ordinamenti, fatto salvo quanto disposto 
dall’art. 15, comma 2. 


3. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali 
amministrativi regionali, per la Corte dei conti e per 
l'Avvocatura generale dello Stato, le attribuzioni che il 
presente decreto demanda agli organi di governo sono di 
competenza rispettivamente, del presidente del Consiglio 
di Stato, del presidente della Corte dei conti e 
dell'avvocato generale dello Stato; le attribuzioni che il 
presente decreto demanda ai dirigenti generali sono di 
competenza dei segretari generali dei predetti istituti». 


Art. 8. 


i. L'art. 28 è sostituito dal seguente: 


«Art. 28 (Accesso alla qualifica di dirigente). — Il. 
L'accesso alla qualifica di dirigente nelle amministrazioni 
statali, anche ad ordinamento autonomo, comprese le 
istituzioni universitarie, e negli enti pubblici non 
economici, ad eccezione del personale con qualifica di 
ricercatore e di tecnologo delle istituzioni e degli enti di 
ricerca e sperimentazione, avviene per concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni ovvero per corso- 
concorso selettivo di formazione presso la Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. L’accesso alle 
qualifiche dirigenziali relative a professionalità tecniche 
avviene esclusivamente tramite concorso per esami 
indetto dalle singole amministrazioni. 


2. AI concorso per esami possono essere ammessi i 
dipendenti di ruolo delle amministrazioni di cui al 
comma Î, provenienti dall’ex carriera direttiva, ovvero in 
possesso, a seguito di concorso per esami o per titoli ed 
esami, di qualifiche funzionali corrispondenti, che 
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio 
effettivo nella qualifica. In ambedue i casi è necessario il 
possesso del diploma di laurea. Possono essere altresi 
ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente în 
strutture pubbliche o private, che siano muniti del 
prescritto titolo di studio. 


3. AI corso-concorso selettivo di formazione possono 
essere ammessi, in numero maggiorato, rispetto ai posti 
disponibili, di una percentuale da stabilirsi tra il 25 e il 
50%, candidati in possesso del diploma di laurea e di età 
non superiore a trentacinque anni. Per i dipendenti di 
ruolo di cui al comma 2 il limite di età è elevato a 


quarantacinque anni. 


4. Il corso ha durata massima di due anni ed è seguito, 
previo superamento di esame-concorso intermedio, da un 
semestre di applicazione presso amministrazioni pubbli- 
che o private. Al periodo di applicazione sono ammessi 
candidati in numero maggiorato, rispetto ai posti messi a 
concorso, di una percentuale pari alla metà di quella 
stabilita ai sensi del comma precedente. Al termine, i 
candidati sono sottoposti ad un esame-concorso finale, 
limitato ai soli posti messi a concorso. 


5. Ai partecipanti al corso ed al periodo di applicazione 
è corrisposta una borsa di studio a carico della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. Gli oneri per le 
borse di studio, corrisposte ai partecipanti ai corsi per 
l’accesso alla dirigenza delle amministrazioni non statali, 
sono da queste rimborsati alla Scuola superiore. 


6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
sono definiti, per entrambe le modalità di accesso: 


a) le percentuali, sul complesso dei posti di dirigente 
disponibili, riservate al concorso per esami e, in misura 
non inferiore al trenta per cento, al corso-concorso. 


b) la percentuale di posti da riservare al personale di 
ciascuna amministrazione che indice i concorsi per esame; 


c) i criteri per la composizione e la nomina delle 
commissioni esaminatrici; 


d) le modalità di svolgimento delle selezioni; 


e) il numero e l'ammontare delle borse di studio per 
i partecipanti al corso-concorso € le relative modalità di 
rimborso di cui al comma 5. 


7. Le amministrazioni di cui al comma 1 comunicano 
annualmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica il numero dei posti 
disponibili riservati alla selezione mediante corso- 
concorso. 


8. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di 
accesso alle qualifiche dirigenziali delle carriere diploma- 
tica e prefettizia, delle forze di polizia e delle Forze 
armate. 


9. Nel Servizio sanitario nazionale, al livello dirigen- 
ziale del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo si 
accede mediante concorso pubblico per esami, al quale 
sono ammessi candidati in possesso del relativo diploma 
di laurea, con cinque anni di servizio effettivo in enti del 
Servizio sanitario nazionale o in altre pubbliche 
amministrazioni, provenienti da qualifiche della medesi- 
ma professionalità corrispondente all’ex nona posizione 
funzionale del Servizio sanitario nazionale, ovvero all’ex 
carriera direttiva o in qualifiche funzionali corrisponden- 
ti, purchè assunti comunque per concorso pubblico 
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richiedente il possesso di laurea. Dopo la ridefinizione 
delle piante organiche, il quaranta per cento dei posti di 
livello dirigenziale del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo che si renderanno vacanti sono riservati al 
personale in servizio presso l’unità sanitaria o l'azienda 
ospedaliera che bandisce il concorso. 


10. Nella prima applicazione del presente decreto e, 
comunque, non oltre tre anni dalla data della sua entrata 
in vigore, la metà dei posti della qualifica di dirigente 
conferibiti mediante il concorso per esami di cui al comma 
2 è attribuita attraverso concorso per titoli di servizio 
professionali e di cultura integrato da colloquio. AI 
concorso sono ammessi a partecipare 1 dipendenti in 
possesso di diploma di laurea, provementi dalla ex 
carriera direttiva della stessa amministrazione od ente, 
ovvero assunti tramite concorso per esami in qualifiche 
corrispondenti, e che abbiano maturato una anzianità di 
nove anni di effettivo servizio nella predetta carriera o 
qualifica. Il decreto di cui al comma 6 definisce i criteri per 
ia composizione delle commissioni esaminatrici e per la 
valutazione dei titoli, prevedendo una valutazione 
preferenziale dei titoli di servizio del personale che 
appartenga alle qualifiche ad esaurimento di cui agli 
articoli 60 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica 
30 giugno 1972, n. 748, e 15 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88». 


Art. 9. 


1. L'art. 29 è sostituito dal seguente: 


sArr. 29 fArtività delia Scuola superiore della pubblica 
amministrazione;; -— 1. La Scuola superiore_della 
pubblica amministrazione è organo della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e svolge attività di formazione 
preliminare all’accesso alle attuali qualifiche VITI e IX, di 
reclutamento dei dirigenti sulla base di direttive emanate 
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica, nonchè di formazione permanen- 
te per le medesime qualifiche e di mcerca, per lo 
svolgimento di tali attività. Esprime parere al Presidente 
del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, al Ministro 
per la funzione pubblica, su piani formativi delle 
amministrazioni statali e degli enti pubblici non 
econormei e sui programmi formativi predisposti dagli 
enti ai quali compete l’attività di formazione per il 
personale degli enti locali e per 1l personale delle 
amministrazioni statali appartenente a qualifiche funzio- 
nali diverse dalle attuali VIII e TX. Sulla base dei dati 
formti dalla Scuola, il Dipartimento prepara annualmente 
una relazione sulla formazione nelle pubbliche ammipi- 
strazioni, che viene presentata al Parlamento. 


2. La Scuola superiore della pubblica amministrazione 
utilizza, a tempo pieno in posizione di fuori ruolo, ovvero 
per incanico, personale docente di comprovata professio- 
nalità. Per progetti speciali può stipulare convenzioni con 
università ed altri enti di formazione € ricerca. 


3. Al direttore della Scuola superiore della pubblica 
amministrazione, che presiede l’organo deliberante, fanno 
capo le responsabilità didattico-scientifiche. Il Presidente 
del Consiglio dei Ministri, su proposta del direttore 
nomina un segretario generale, scelto tra il personale con 
qualifica di dirigente generale dello Stato od equiparata, il 
quale ha la responsabilità dell’organizzazione e della 
gestione degli uffici della Scuola, 


4. La Scuola superiore della pubblica amministrazione 
provvede all’autonoma gestione delle spese per il proprio 
funzionamento nei limiti di un fondo previsto a tale scono 
nel bilancio dello Stato e iscritto in un unico capitolo dello 
stato di previsione della spesa della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri. La gestione finanziaria è 
sottoposta a controllo consuntivo della Corte dei conti. 


5. Sono disciplinati con regolamento emanato dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 
17 della legge 23 agosto 1988, n. 400: 


a) agli organi della Scuola superiore della pubblica 
amministrazione, loro composizione e competenze; 


b) la collocazione della sede della Scuola superiore 
della pubblica amministrazione e delle eventuali sue 
articolazioni periferiche, nel rispetto delle leggi vigenti; 


c) il regolamento di amministrazione e contabilità 
della Scuola superiore delta pubblica amministrazione, 
comprendente anche i tempi e le modalità di presentazio- 
ne del rendiconto alla Corte dei conti; 


d) il contigente di personale funzionale alle attività 
permanenti di organizzazione; 


e) 1 contmgente e ie modalità di utilizzazione dei 
personale docente correlato alla realizzazione dei 
programmi; 


£) le modalità relative alle convenzioni di cui ai 
comma 3; 


£) la possibilità che la Scuola superiore della 
pubblica amministrazione si avvalga anche di strutture di 
formazione, aggiornamento e perfezionamento già 
esistenti. 


6. È abrogato l’art. 2, comma 2, lettere a) e 4), del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1992, 
n. 336. Sono altresì abrogate le norme in contrasto con il 
presente decreto. Il regolamento di cui al comma $ 
raccoglie, in forma di testo unico, tutte le disposizioni 
relative alla Scuola, coordinandole con quelle del presente 
decreto. 


7. Le attività della Scuola superiore della pubblica 
amministrazione, non previste dal nuovo ordinamento ed 
in corso di svolgimento al momento dell’entrata in vigore 
delle disposizioni del presente capo, continuano ad essere 
espletate fino al loro compimento. Fino alla costituzione 
dei nuovi organi, come ridefiniti sulla base delle 
disposizioni del presente capo, continuano ad operare 
quelli attualmente in carica». 
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Art. 10. 


1. L’art. 30 è sostituito dal seguente: 


«Art. 30 (Individuazione di uffici e piante organiche; 
gestione delle risorse umane). — 1. Le amministrazioni 
pubbliche individuano i propri uffici e, previa informazio- 
ne alle rappresentanze sindacali di cui all’articolo 45, 
comma 8, definiscono le relative piante organiche, in 
funzione delle finalità indicate all’articolo 1, comma I, e 
sulla base dei criteri di cui all’articolo 5. Esse curano la 
ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 
coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 
reclutamento del personale. 


2. Per la ridefinizione degli uffici e delle piante 
organiche si procede periodicamente, e comunque a 
scadenza triennale, secondo il disposto dell’articolo 6 in 
base a direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei 
ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di 
concerto con îil Ministero del tesoro. Restano salve le 
disposizioni vigenti per la determinazione delle piante 
organiche del personale degli istituti e scuole di ogni 
ordine e grado e delle istituzioni educative». 


3. Le disposizioni di cui all’art. 57 del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, così come modificate ed 
integrate dal decreto legislativo 19 luglio 1993, n. 247, e 
successive modificazioni, trovano applicazione a decorre- 
re dalla data di emanazione, in ciascuna amministrazione, 
dei provvedimenti di ridefinizione degli uffici e delle 
piante organiche di cui agli articoli 30 e 31 del medesimo 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e comunque a 
decorrere dal 30 giugno 1994». 


Art, 11. 


1. Ilcomma 2 dell’articolo 31 è sostituito dal seguente: 


«2. Sulla base di criteri definiti, previo eventuale esame 
con le confederazioni sindacali maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale, di cui all’art. 45, comma 8, € 
secondo le modalità di cui all'articolo 10, le amministra- 
zioni pubbliche determinano i carichi di lavoro con 
riferimento alla quantità totale di atti e di operazioni per 
unità di personale prodotti negli ultimi tre anni, ai tempi 
standard di esecuzione delle attività e, ove rilevi, al grado 
di copertura del servizio reso, in rapporto alla domanda 
espressa e potenziale. Le amministrazioni informano le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale, di cui all’art. 45, comma 8, sulla 
applicazione dei criteri di determinazione dei carichi di 
lavoro». 


2. Alla fine dell’art. 31 è aggiunto il seguente comma: 


«6-bis, Fino alla revisione delle tabelle di cui al comma 
1, lettera c), è consentita l’utilizzazione nei provveditorati 
agli studi di personale amministrativo, tecnico ed 
ausiliario della scuola in mansioni corrispondenti alla 
qualifica di appartenenza; le stesse utilizzazioni possono 
essere disposte dai provveditori agli studi fino al limite 
delle vacanze nelle dotazioni organiche degli uffici 
scolastici provinciali, sulla base di criteri definiti previo 
esame con le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative a norma dell’art. 10 e, comunque, con 
precedenza nei confronti di chi ne fa richiesta». 


Art. 12. 


1. L’art. 32 è sostituito dal seguente: 


«Art. 32 (Ricognizione delle vacanze di organico). — 1. 
Le amministrazioni pubbliche e gli enti di cui all’articolo 1 
e all'art. 4, comma 2, della legge 29 dicembre 1988, n. 554, 
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica la consistenza del 
personale come definita all’art. 31, comma 1, nonché le 
conseguenti carenze ed esuberi, unitamente all’elenco 
nominativo di tutti i dipendenti appartenenti alle 
qualifiche ed ai profili professionali che presentano 
esuberi. 


2. I dipendenti appartenenti a qualifiche o professiona- 
lità che presentino esubero sono assoggettati a mobilità 
con trasferimento a domanda o d'ufficio, privilegiando la 
mobilità all’interno dello stesso comparto di contrattazio- 
ne. Le amministrazioni di cui al comma | comunicano al 
personale interessato l'appartenenza ad una qualifica e ad 
una professionalità che presenti esubero. 


3. Le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 
trasmettono altresì alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica l’elenco 
nominativo delle domande di trasferimento presentate dal 
proprio personale con indicazione delle qualifiche, della 
sede di servizio e delle sedi richieste accorpate per 
provincia. 


4. Le amministrazioni pubbliche che non provvedano 
agli adempimenti di cui ai commi 1, 2 e 3 non possono 
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente 
alle categorie protette. 


5. La mobilità fra le singole regioni, i relativi enti 
strumentali e gli enti pubblici non economici da esse 
dipendenti, è attuata dalle regioni interessate nel rispetto 
delle disposizioni dei commi 1, 2 e 3 dell’art. 5 della legge 
29 dicembre 1988, n. 554 e secondo la disciplina stabilita 
dal successivo art. 35. Le singole regioni, anche per conto 
dei rispettivi enti strumentali e dipendenti, possono 
aderire alla mobilità di livello nazionale sulla base di 
preventive intese con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Le 
regioni, in armonia con la disciplina di cui al comma I 
dell’art. 35 disciplinano la mobilità del proprio personale, 
anche in relazione alla delega di funzioni agli enti locali, 
dopo consultazione delle associazioni regionali degli enti 
interessati. 


6. Fino al 31 dicembre 1994, in relazione all’attuazione 
dell’art. 89 dello statuto della regione Trentino-Alto 
Adige, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, possono essere banditi 
concorsi e attuate assunzioni di personale per i ruoli locali 
delle amministrazioni pubbliche nella provincia di 
Bolzano, nei limiti delle dotazioni organiche di ciascun 
profilo professionale. 


7. Le norme di cui al presente articolo non sì applicano 
ai ricercatori, tecnologi € tecnici specializzati delle 
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, nonché al 
personale delle istituzioni universitarie. 
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8. Continuano ad applicarsi le disposizioni dello 
art. 16-bis del decreto-legge 18 gennaio 1993, n.8, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, 
n. 68». 


Art. 13. 


I. L’art. 33 è sostituito dal seguente: 


«Art. 33 (Competenze dei comitati provinciali e dei 
comitati metropolitani). — I. I comitati provinciali di cui 
all’art. 17 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, 
n. 203, informano la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della funzione pubblica sull’esito degli 
accertamenti effettuati ai sensi del medesimo art. 17, 
comma 4, e formulano proposte per la razionale 
redistribuzione del personale degli organi decentrati delle 
amministazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, e degli enti pubblici con indicazione dei 
trasferimenti di personale eventualmente necessari, 
informandone le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano locale presso le amministrazioni 
interessate. 


2.I comitati metropolitani istituiti sul territorio 
nazionale predispongono progetti per una razionale 
redistribuzione del personale degli organi decentrati delle 
amministrazioni dello Stato, anche ad ortentamento 
autonomo, e degli Enti pubblici nei rispettivi ambiti 
provinciali con indicazione dei relativi trasferimenti di 
personale, trasmettendoli alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 
informandone le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano locale presso amministrazioni 
interessate. 


3. Con decreto del Presidente dei Consigiio dei Ministri 
vengono adottati i provvedimenti di trasferimento del 
personale di cui ai commi | e 2. 


4. Aile sedute dei comitati provinciali e metropolitani 
sono invitati a partecipare rappresentanti delle regioni e 
degli enti locali interessati». 


Art. 14. 


I. L’art. 35 è sostituito dal seguente: 


«Art. 35 ( Procedimento per l’attuazione della mobilità). 
— 1 Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, adottato ai sensi dell’articolo 17 della legge 23 
agosto 1988, n.400, previo eventuale esame con le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale secondo le modalità di cui all’articolo 
10, nonché per quanto riguarda la mobilità fra le regioni, 
sulla base di preventive intese con le amministrazioni 
regionali espresse dalla Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano, sono disciplinati: 


a) i enteri, le modalità e le procedure per 
l’attuazione della mobilità volontaria e d’ufficio, per la 
messa in disponibilità e per la formazione delle 
graduatorie, che, per la mobilità d’ufficio, sono formate 
sulla base di criteri analoghi a quelli previsti dall’art. 5 

10010 n DI): 


dalla 
ANI 


legge 23 luglio 


b) i criteri di coordinamento tra i trasferimenti a 
domanda e d’ufficio, ivi compresi quelli disciplinati 
dall’articolo 33; 


c) i criteri di coordinamento tra le procedure di 
mobilità ed i nuovi accessi; 


d) le fasi della informazione ed i contenuti generali 
oggetto dell'eventuale esame con le rappresentanze 
sindacali con le modalità di cui all’art. 10. 


2. In ogni caso dovrà essere osservato il seguente 


ordine di priorità: 
a) inquadramento nei ruoli del in 


soprannumero, 


personale 


b) trasferimento a domanda a posto vacante, dando 
priorità al personale in esubero; 


c) trasferimento d’ufficio di personale in esubero a 
posto vacante; 


d) assunzioni su posti che rimangano vacanti dopo 
l’espletamento delle procedure di cui al presente comma. 


3. Nel regolamento di cui al comma | si tiene conto di 
particolari categorie di personale o di amministrazioni 
pubbliche che, con particolare riferimento a quelle di cui 
all'art. 20, comma 10, presentano carattere di specialità 
sulla base di specifiche disposizioni di legge. In particolare 
saranno disciplinati, tenendo anche conto di quanto 
previsto dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e 
successive modificazioni, i criteri e le modalità per la 
mobilità del personale fra tutte le strutture del servizio 
sanitario nazionale ed i servizi sanitari centrali e periferici 
del Ministero della sanità. Nell'ambito dei relativi 
contratti collettivi nazionali si terrà conto delle esigenze di 
perequazione dei trattamenti economici del personale con 
riguardo all’esercizio di funzioni analoghe. Nel regola- 
mento di cui al comma 1 si tiene altresi conto delle 
particolari caratteristiche del personale dell'università è 
degli enti pubblici di ricerca. 


4. Per l’attuazione delia mobilità esterna alle singole 
amministrazioni, i trasferimenti sono disposti con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente 
nell’ambito della provincia o della regione, previa 
consultazione della amministrazione regionale e dell’ente 
interessato alla mobilità. 


5. Per quanto non espressamente previsto dal presente 
capo ed in attesa dell'emanazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma 1, 
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di 
mobilità. 

6. I trasferimenti degli oneri economici relativi al 
personale assunto dagli enti locali a seguito della mobilità 
volontaria e d’ufficio avvengono secondo le disposizioni 
del decreto Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 
1989, n. 428, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 10 maggio 1991, n. 191 e del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 giugno 1992, 
n. 473. Il regime pensionistico del personale assoggettato 
a mobilità è disciplinato dall’articolo 6 della legge 29 
dicembre 1988, n. 554, e dal relativo regolamento 

ttuativo. 
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7. Al personale del comparto scuola si applica l’art. 3, 
comma 8, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 35, e 
a quello degli enti locali le disposizioni del decreto-legge 
18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 marzo 1993, n. 68». 


Art. 15. 


1. L’art. 45 è sostituito dal seguente: 


«Art. 45 (Contratti collettivi). — 1. La contrattazione 
collettiva è nazionale e decentrata. Essa si svolge su tutte 
le materie relative al rapporto di lavoro, con esclusione di 
quelle riservate alla legge e agli atti normativi e 
amministrativi secondo il disposto dell’articolo 2, comma 
1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421. 


2.1 contratti collettivi nazionali sono stipulati per 
comparti della pubblica amministrazione comprendenti 
settori omogenei o affini. 


3.I comparti sono determinati e possono essere 
modificati, sulla base di accordi stipulati tra l’agenzia di 
cui all’articolo 50, in rappresentanza della parte pubblica, 
e le confederazioni sindacali maggiormente rappresentati- 
ve sul piano nazionale, con decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri, previa intesa con le amministrazio- 
ni regionali, espressa dalla Conferenza dei presidenti delle 
regioni e delle province autonome di Trento e Bolzano, 
per gli aspetti di interesse regionale. Fino a quando non 
sia stata costituita l'agenzia, in rappresentanza della parte 
pubblica provvede il Presidente del Consiglio dei Ministri 
o un suo delegato. 


4. La contrattazione collettiva decentrata è finalizzata 
al contemperamento tra le esigenze organizzative, la 
tutela dei dipendenti e l’interesse degli utenti. Essa si 
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali. 


5. Mediante contratti collettivi quadro possono essere 
disciplinate, in modo uniforme per tutti i comparti e le 
aree di contrattazione collettiva, la durata dei contratti 
collettivi e specifiche materie. 


6. I contratti collettivi quadro sono stipulati dall’agen- 
zia di cui all’art. 50, per la parte pubblica, e, per la parte 
sindacale, dalle confederazioni maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale. 


7. I contratti collettivi nazionali di comparto sono 
stipulati dall'agenzia di cui all’articolo 50 per la parte 
pubblica, e, per la parte sindacale, dalle confederazioni 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
nonché dalle organizzazioni maggiormente rappresentati- 
ve sul piano nazionale nell’ambito del comparto. 


8. I contratti collettivi decentrati sono stipulati, per la 
parte pubblica, da una delegazione composta dal titolare 
del potere di rappresentanza delle singole amministra- 
zioni o da un suo delegato, che la presiede, e da 
rappresentanti dei titolari degli uffici interessati, e, per 
la parte sindacale, da una rappresentanza composta 


secondo modalità definite dalla contrattazione collettiva 
nazionale e nell'ambito della provincia autonoma di 
Bolzano e della regione Valle d’Aosta anche dalle 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano provinciale e regionale rispettivamente ai sensi 
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 6 
gennaio 1978, n. 58, e del decreto legislativo 28 dicembre 
1989, n. 430. 


9. Le amministrazioni pubbliche, osservano gli obbli- 
ghi assunti con i contratti collettivi di cui al presente 
articolo. Esse vi adempiono nelle forme previste dai 
rispettivi ordinamenti». 


Art. 16. 


1. L’art. 48 è sostituito dal seguente: 


«Art. 48 (Nuove forme di partecipazione alla organizza- 
zione del lavoro) — I. In attuazione dell’art. 2, comma I, 
lettera a), della legge 23 ottobre 1992, n,421, la 
contrattazione collettiva nazionale definisce nuove forme 
di partecipazione delle rappresentanze del personale ai 
fini dell’organizzazione del lavoro nelle amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2. Sono abrogate le 
norme che prevedono ogni forma di rappresentanza, 
anche elettiva, dei personale neì consigli di amministrazio- 
ne delle predette amministrazioni pubbliche, nonché nelle 
commissioni di concorso. La contrattazione collettiva 
nazionale indicherà forme e procedure di partecipazione 
che sostituiranno commissioni del personale e organismi 
di gestione, comunque denominati». 


Art. 17. 


1. L’art. 50 è sostituito dal seguente: 


«Art. 50 (Agenzia per la rappresentanza negoziale). — 
1. E istituita l'Agenzia per la rappresentanza negoziale 
delle pubbliche amministrazioni, dotata di personalità 
giuridica e sottoposta alla vigilanza della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica. L'Agenzia rappresenta, a livello nazionale, in 
sede di contrattazione collettiva, le pubbliche amministra- 
zioni. Ha lo scopo di assicurare che la disciplina 
contrattuale e le retribuzioni dei dipendenti garantiscano 
il maggiore rendimento dei servizi pubblici per la 
collettività, con il minore onere per essa. 


2. Il Comitato direttivo dell'Agenzia è costituito da 
cinque componenti nominati con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri. Uno di essi è designato dalla 
Conferenza dei presidenti delle regioni e delle province 
autonome di Trento e di Bolzano e un altro 
dall’Associazione nazionale dei comuni d’Italia. 


3. I componenti sono scelti tra esperti di riconosciuta 
competenza in materia di relazioni sindacali e di gestione 
del personale, anche estranei alla pubblica amministrazio- 
ne e nominati ai sensi dell’art. 31 della legge 23 agosto 
1988, n. 400. Non possono far parte del comitato persone 
che rivestano cariche pubbliche elettive, ovvero cariche in 
partiti politici o in sindacati dei lavoratori, nonché coloro 
che abbiano avuto nel biennio precedente od abbiano 
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incarichi direttivi o rapporti continuativi di collaborazio- 
ne o di consulenza con le predette organizzazioni. Il 
comitato dura in carica quattro anni e i suoi componenti 
possono essere riconfermati. Il comitato delibera a 
maggioranza dei componenti ed elegge, al suo interno, un 
presidente. 


4. L’Agenzia si attiene alle direttive impartite dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa intesa con le 
amministrazioni regionali per il personale dipendente 
dalle regioni e dagli enti regionali, e previo parere delle 
province e dei comuni per il personale rispettivamente 
dipendente. L'intesa delle regioni e espressa dalla 
Conferenza dei Presidenti delie regioni e delle province 
autonome di Trento e di Bolzano. Il parere dei comuni è 
reso, entro quindici giorni dalla richiesta scaduti i quali il 
parere si intende favorevole, dall’ Associazione nazionale 
dei comuni d’Italia e quello delle province dali’ Unione 
delle province d’Italia. L’agenzia deve motivare le 
decisioni assunte in difformità del parere reso dall’Asso- 
ciazione nazionale dei comuni d’Italia e dali’ Unione delle 
province d’Italia. 


5. Le direttive indicano, tra l’altro, i criteri generali 
della disciplina contrattuale del pubblico impiego e delle 
sue vicende modificative; 1 criteri di inquadramento; le 
disponibilità finanziarie totali, con nferimento ai 
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio 
approvati dal Parlamento, ed il totale della spesa per 
retribuzioni; i criten per l’attribuzione, in sede di 
contrartazione decentrata. di voci della retribuzione 
legate ai rendimenti e ai risultati del personale e della 
gestione complessiva; gli «standards» di rendimento e di 
risultato e i criteri per verificarli. 


6. Le regioni a statuto speciale e le province autonome 
di Trento e di Bolzano possono avvalersi della 
rappresentanza o dell’assistenza dell'Agenzia nella con- 
trattazione collettiva. 


7. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi, 
nella contrattazione collettiva decentrata, dell’attività di 
rappresentanza e di assistenza dell’Agenzia alle cui 
direttive sono tenuti in ogni caso a conformarsi. 


8. Per l’organizzazione ed il funzionamento dell’agen- 
zia, con decreto del Presidente della Repubblica, e 
emanato, entro trenta giorm dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto, su proposta del Presidente del 
Consiglio dei Ministri, sentita la Conferenza dei 
presidenti delle regioni e delle province autonome di 
Trento e di Bolzano, apposito regolamento ai sensi 
dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400. Con tale 
decreto è istituito un comitato di coordinamento i cui 
componenti sono designati dalle rappresentanze dei 
comparti di contrattazione collettiva e sono definite 
altresì le norme dirette a disciplinare la gestione delle 
spese, poste a carico di un fondo da iscriversi in un 
apposito capitolo dello stato di previsione della spesa 
della Presidenza del Consiglio dei ministri. La gestione 
finanziaria è sottoposta al controllo consuntivo della 
Corte dei conti, 


9. L'Agenzia si avvale per lo svolgimento dei propri 
compiti di non più di 25 dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche in posizione di comando o di fuori ruolo 


provenienti dalle amministrazioni statali, regionali e locali 
e di non più di cinque esperti, utilizzabili nelle forme e per 
le esigenze previste nel regolamento di cui al comma 8. I 
dipendenti comandati o collocati fuori ruolo conservano 
stato giuridico e trattamento economico delle ammini- 
strazioni di provenienza, a carico di queste ultime. Dopo 
un biennio di attività dell’Agenzia, si provvede, con 
regolamento, valutati i carichi di lavoro, a modificare il 
contingente di personale». 


Art. 18. 


1. L'art. 51 è sostituito dal seguente: 


«Art. 51 (Procedimento di contrattazione). — ’. 
L'Agenzia di cui all’art. 50, entro cinque giorni dalla 
conclusione delle trattative, trasmette al Governo, ai fini 
della autorizzazione alla sottoscrizione, il testo concorda- 
to dei contratti colleftivi nazionali di cui agli articolt 45 e 
46, corredato da appositi prospetti contenenti l’individua- 
zione del personale interessato, dei costi unitari e degli 
oneri riflessi del trattamento economico previsto, nonché 
la quantificazione complessiva della spesa diretta e 
indiretta, ivi compresa quella rimessa alla contrattazione 
decentrata. Hl Governo, nei quindici giorni successivi, si 
pronuncia in senso positivo o negativo, tenendo conto fra 
l’altro degli effetti applicativi dei contratti collettivi anche 
decentrati relativi al precedente periodo contrattuale e 
della conformirà alle direttive impartite dai Presidente del 
Consiglio dei Ministri. Decorso tale termine l’autorizza- 
zione si intende rilasciata. Per quanto attiene ai contratti 
collettivi riguardanti il personale dipendente dalle regioni 
e dagli enti regionali, il Governo provvede previa intesa 
con le amministrazioni regionali, espressa dalla Conferen- 
za dei presidenti delle regioni e delle province autonome di 
Trento e di Bolzano. 


2. L'autorizzazione di cui al comma 1 è sottoposta al 
controllo della Corte dei conti, la quale ne verifica la 
legittimità e la compatibilità economica entro quindici 
giorni dalla data di ricezione, decorsi i quali il controllo si 
intende effettuato senza rilievi. 


3. Peri contratti collettivi decentrati, la sottoscrizione 
da parte delle amministrazioni pubbliche è autorizzata, 
nei quindici giorni successivi alla conclusione delle 
trattative, nei limiti di cui all’art. 45, comma 4, con atto 
dell'organo di vertice previsto dai rispettivi ordinamenti. 
L’autorizzazione alla sottoscrizione è sottoposta al 
controllo preventivo degli organi competenti secondo le 
norme vigenti, che deve essere effettuato entro quindici 
giorni dalla data di ricezione, decorsi i quali il controllo si 
intende effettuato senza rilievi. Le amministrazioni 
pubbliche sono tenute a trasmettere all'Agenzia di cui 
all’art. 50, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica ed al Ministero del 
tesoro, copia dei contratti collettivi decentrati. Non può 
essere in ogni caso autorizzata la sottoscrizione di 
contratti collettivi decentrati che comportano, anche a 
carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti le 
disponibilità finanziarie defi nite dal contratto collettivo 
nazionale. 
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4. Non può essere in ogni caso autorizzata la 
sottoscrizione di contratti collettivi che comportano, 
direttamente o indirettamente, anche a carico di esercizi 
successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto 
stabilito nel documento di programmazione economico- 
finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge 
finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel 
bilancio. In nessun caso possono essere previsti oneri 
aggiuntivi diretti o indiretti, oltre il periodo di validità dei 
contratti, in particolare per effetto della decorrenza dei 
benefici a regime». 


Art. 19. 


I. L'art. 52 è sostituito dal seguente: 


«Art. 52 (Disponibilità finanziarie destinate alla 
contrattazione collettiva nelle amministrazioni pubbliche e 
verifica). — 1. Il Ministero del tesoro, per gli aspetti di 
interesse regionale previa intesa con le amministrazioni 
regionali, espressa dalla Conferenza dei presidenti delle 
regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, 
quantifica l’onere derivante dalla contrattazione collettiva 
con specifica indicazione di quello da porre a carico del 
bilancio dello Stato e di quello al quale provvedono, 
nell’ambito delle disponibilità dei rispettivi bilanci le 
amministrazioni pubbliche. L’onere a carico del bilancio 
dello Stato è determinato con apposita norma da inserire 
nella legge finanziaria, ai sensi dell’art. 11 della legge 
5 agosto 1978, n.468, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, per gli 
aspetti di interesse regionale previa intesa con le 
amministrazioni regionali, espressa dalla Conferenza dei 
presidenti delle regioni e delle province autonome di 
Trento e di Bolzano, impartisce all’agenzia le direttive per 
i rinnovi dei contratti collettivi, indicando in particolare le 
risorse complessivamente disponibili per i comparti, i 
criteri generali della distribuzione delle risorse al 
personale ed ogni altro elemento utile in ordine al rispetto 
degli indirizzi impartiti. 

3. I contratti collettivi sono corredati da appositi 
prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché 
l'indicazione della copertura complessiva per l’intero 
periodo di validità contrattuale, prevedendo la possibilità 
di prorogare l’efficacia temporale del contratto, ovvero di 
sospenderne l’esecuzione parziale o totale, in caso di 
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono 
prevedere la richiesta, da parte del Presidente del 
Consiglio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali 
firmatarie dei contratti collettivi, al nucleo di valutazione 
della spesa relativa al pubblico impiego, istituito presso il 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro 
dall'art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n.412, di 
controllo e certificazione dei costi esorbitanti sulla base 
delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello 
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica e 
dall’Istituto nazionale di statistica. Il nucleo si pronuncia 
entro quindici giorni dalla richiesta. I compiti affidati dal 
presente comma al predetto nucleo di valutazione sono 
sostitutivi dei compiti originariamente previsti dal citato 
art. 10. 


4. La spesa posta a carico del bilancio dello Stato è 
iscritta in apposito fondo dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro in ragione dell'ammontare comples- 
sivo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contratti di 
comparto, il Ministro del tesoro è autorizzato a ripartire 
con propri decreti le somme destinate a ciascun comparto 
mediante assegnazione diretta a favore dei competenti 
capitoli di bilancio, anche di nuova istituzione, per il 
personale dell’amministrazione statale, ovvero mediante 
trasferimento ai bilanci delle amministrazioni autonome e 
degli enti in favore dei quali sia previsto l’apporto 
finanziario dello Stato a copertura dei relativi oneri. 
Analogamente -provvedono le altre amministrazioni 
pubbliche con i rispettivi bilanci. 


5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui al 
comma 4 devono trovare specifica allocazione nelle 
entrate dei bilanci delle amministrazioni ed enti 
beneficiari, per essere assegnate ai pertinenti capitoli di 
spesa dei medesimi bilanci. I relativi stanziamenti sia in 
entrata che in uscita non possono essere incrementati se 
non con apposita autorizzazione legislativa». 


Art. 20. 


1. AI comma 1 dell’art. 54 sono aggiunte, in fine, le 
seguenti parole: «, previa intesa‘con le amministrazioni 
regionali, espressa dalla Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 
Trento e di Bolzano, per gli aspetti di interesse regionale». 


2. Al comma 5 dell’art. 54 è aggiunto, in fine, il 
seguente periodo: «Resta salva la disposizione di cui 
all'ultimo periodo del comma 3 e sono a tal fine aumentati 
di una unità, fino alla data di entrata in vigore del decreto 
di cui al comma 1, i contingenti attualmente previsti». 


Art. 21. 


1. All’art. 73 è aggiunto il seguente comma; 


«6-bis. Le disposizioni di cui all’art. 7 del decreto-legge 
19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, vanno interpretate 
nel senso che le medesime non si riferiscono al personale 
di cui al decreto legislativo luogotenenziale 17 maggio 
1945, n. 331». 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 18 novembre 1993 


SCÀLFARO 


Ciampi, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri 


Cassese, Ministro per la 
funzione pubblica 


BARUCCI, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: Conso 


gi 
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NOTE 


AVVERTENZA 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’art. 10, 
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle 
leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo 
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e 
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
1 decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Il comma S dell’art, 2 della legge n. 421/1992 (Delega al 
Governo per la riorganizzazione e la revisione delte discipline in materia 
di sanità, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale) 
prevede che: «Disposizioni correttive, nell'ambito dei decreti di cui al 
comma I, nel rispetto dei principi e criteri direttivi determinati dal 
medesimo comma 1 e previo parere delle commissioni di cui al comma 4, 
potranno essere emanate, con uno o più decreti legislativi, fino al 3I 
dicembre 1993». 


Nota all'art. 1: 


— Il D.Lgs. n. 29/1993 reca: «Razionalizzazione dell’organizzazio- 
ne delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia 
di pubblico impiego, a norma dell'art. 2. della legge 23 ottobre 1992, 
n. 42Î». 


Nota all’art. 3: 


— Il D.Lgs. n. 502/1992 concerne il riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’art. } della legge 23 ottobre 1992, n. 421. 


Nota all’art. 4: 


— Si riporta il testo dell'art. 33 della Costituzione: 


«Art. 33. — L'arte e la scienza sono libere e libero ne € 
l'insegnamento. 


La Repubblica detta le norme generali sull’istruzione ed istituisce 
scuole statali per tutti gli ordini e gradi. 


Enti e privati hanno il diritto di istituire scuole ed istituti di 
educazione, senza oneri per lo Stato. 


La legge, nel fissare i diritti e gli obblighi delle scuole non statali che 
chiedono la parità, deve assicurare ad esse piena libertà e ai loro alunni 
un trattamento scolastico equipollente a quello degli alunni di scuole 
statali. 


È prescritto un esame di Stato per l'ammissione ai vari ordini e 
gradi di scuole o per la conclusione di essi e per l'abilitazione all’esercizio 
professionale. 


Le istituzioni di alta cultura, università ed accademie, hanno il 
diritto di darsi ordinamenti autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello 
Stato». 


Nota all'art. 6: 


— L'art. 18 del D.L. n. 344/1990 (Corresponsione ai pubblici 
dipendenti di acconti sui miglioramenti economici relativi al periodo 
contrattuale 1988-1990, nonché disposizioni urgenti in materia di 
pubblico impiego) è il seguente: 


«Art. 18. — 1. Ai fini della predisposizione e dell’attuazione dei 
progetti per recuperare efficienza e produttività nella pubblica 
ammmstrazione, nelta provincia di Milano può essere costituito 


mediante decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta 
del Ministro per la funzione pubblica, un comitato metropolitano 
presieduto dal prefetto, composto dai dirigenti degli uffici periferici dello 
Stato e integrato da due esperti nominati dal Ministro per la funzione 
pubblica. 


2. In particolare, il comitato metropolitano, ai fini di cui al comma 
I, nell’ambito della quota parte dei finanziamenti assegnati ar progetti 
con utilizzo dei fondi di cui all'articolo 26 della legge !1 marzo 1988, 
n. 67: 


a} individua le cause che impediscono il rapido ed efficace 
dispiegamento dell’azione amministrativa verificando la funzionalità, 
l'efficienza e ia produttività delle strutture dell’amministrazione 
periferica dello Stato nella provincia; 


b) . 


c} si avvale di centri specializzati pubblici o a partecipazione 
pubblica, o di enti o istituti privati particolarmente esperti nel settore. 


3. I progetti, in materia di organizzazione e miglioramento dei 
servizi, possono essere anche a carattere integrato fra le diverse 
amministrazioni statali, dalle quali dipendono gli uffici periferici. 


4. H comitato metropolitano, sempre ai fini predetti, correlativa- 
mente alla durata di ciascun progetto, può assumere, in via sperimentale, 
personale con contratto a termine, a tempo pieno o parziale, entro un 
limite di spesa non superiore al cinque per cento dei fondi assegnati per 
l'attuazione del progetto. A tal fine non trova applicazione il disposto 
dell'articolo 16 delia legge 28 febbraio 1987, n. 56. 


S. HI Ministro per la funzione pubblica, su richiesta motivata del 
comitato metropolitano, può autorizzare una deroga al limite predetto. 


6. L'assunzione del personale avviene mediante ricorso alle 
graduatorie degli idonei per concorsi banditi in ambito locale dalle 
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo. Qualora 
le graduatorie non sussistano oppure siano esaurite, il comitato 
metropolitano, entro 1 limita indicati ner commi 4 e 5, procede 
all'assunzione attraverso selezione dei candidati in possesso dei titoli 
professionali preventivamente determinati dallo stesso comitato in 
rupporie alle mansioni richieste. La selezione è effemuata con 
questionari a risposta multipla o prove tecnico-pratiche. È garantita in 
ogm caso la pubblicità del reclutamento. 


7. Per la realizzazione dei progelti il comitato metropolitano può 
stabilire forme di incentivazione a favore del personale incaricato 
dell’esecuzione del progetto medesimo, nel rispetto della quota parte di 
finanziamento destmata a tale scopo. Il riconoscimento degli incentivi è 
incompatibile con emolumenti fruiti dal personale agli stessi fini ed 
aventi pari natura. 


8. Per l'elaborazione e l'attuazione dei progetti interagenti con gli 
uffici periferici statali, il comitato metropolitano può raggiungere intese 
con gli enti locali e con gli enti pubblici nazionali o territoriali. 


9. Le attrezzature ed i beni acquisiti ed utilizzati per l'esecuzione 
dei progetti possono entrare a far parte, previa verifica di funzionalità, 
del patrimonio indisponibile delle amministrazioni interessate. 


10. Il comitato metropolitano riferisce periodicamente alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica sullo svolgimento delle iniziative intraprese e sui risultati 
conseguiti. 


î1. Le determinazioni del comitato metropolitano che, limitata- 
mente alla provvista di beni e servizi necessari all'attuazione dei progetti, 
possono essere assunte anche in deroga alle norme di contabilità dello 
Stato, vengono adottate con decreto det prefetto, previo parere 
favorevole del dirigente dell'ufficio o degli uffici periferici dello Stato 
interessati. 


12. Il controllo sui decreti adottati dal prefetto è esercitato dalla 
delegazione regionale della Corte dei conti». 
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Note all'art. 8: 


— Si portano gli articoli 60 e 61 del D.P.R. n. 748/1972 (Disciplina 
delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, anche ad 
ordinamento autonomo): 


«Art. 60 (Ricosiruzione dei ruoli organici delle carriere direttive). — 
I ruoli organici delle carriere direttive, amministrative e tecniche, 
esistenti alla data di entrata in vigore del presente decreto sono 
modificati come segue, fermo restando quanto stabilito dal titolo I: 


: i posti previsti per le qualifiche corrispondenti ai parametri di 
stipendio 772 o 742 sono soppressi; 


le qualifiche di ispettore generale e di direttore di divisione, o 
equiparate, sono conservate ad esaurimento entro i miti di una 
autonoma nuova dotazione organica da determinare con l'osservanza 
dei seguenti cnteri: 


a) la dotazione organica complessiva per le due qualifiche ad 
esaurimento è stabilita in misura pari alla somma del numero degli 
impiegati con qualifica di ispettore generale, o equiparata, in attività di 
servizio e del numero dei posti di organico previsti per la qualifica di 
direttore di divisione, o equiparata o se più favorevole del numero degli 
Impiegati con tale qualifica in attività di servizio, ridotta del numero 
complessivo dei posti di organico previsti per le corrispondenti 
qualifiche d: dirigente superiore e di primo dirigente; 


b) il numero dei posti delle due qualifiche ad esaurimento è 
stabilito, rispettivamente, in misura pari alla metà della dotazione 
organica complessiva rideterminata ai sensi delta precedente lettera a); 


c) i posti ad esaurimento sono soppressi a cominciare da quelli 
previsti per la qualifica di direttore di divisione, o equiparate, in ragione 
di un terzo delle future vacanze, dopo il riassorbimento del 
suprannumero di cui all'art. 65. 


Le dotazioni organiche delle qualifiche inferion a primo dirigente, 
riordinate ai sensi del titolo HI, sono rideterminate con l’osservanza dei 
seguenti criteri: 


1) la dotazione organica complessiva è pari a quella prevista 
dalle vigenti disposizioni, per l’intero ruolo organico, tenuto anche 
conto delle variazioni apportate in conseguenza del riordinamento delle 
carriere ex speciali, ridotta dei posti istitutti con il presente decreto, per le 
qualifiche dirigenziali dello stesso ruolo; 


2) la dotazione della qualifica di direttore aggiunto di divisione, 
o equiparata, è pari ad un quarto della dotazione organica complessiva 
di cui al precedente punto 1); la dotazione cumulativa delle qualifiche di 
direttore di sezione e consigliere, o equiparate, è pari ai restanti posti; 


3) in corrispondenza dei posti ad esaurimento previsti dal 
precedente primo comma per le qualifiche di ispettore generale c di 
direttore di divisione, o equiparate, sono accantonati altrettanti posti 
nella qualifica di direttore aggiunto di divisione o equiparata. 


Ai fini di quanto previsto all’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, i dirigenti di ispettore generale e di 
direttore di divisione, o equiparato». 


«Art. 61 (Trattamento economico delle qualifiche ad esaurimento). 
— Gl impiegati delle carriere direttive non inquadrati nella 
corrispondente carriera dei dirigenti ai sensi del precedente art. 59 
conservano nel ruolo ad esaurimento di cui all’art. 60 la qualifica 
rivestita e l’anzianità di carriera e di qualifica possedute. La promozione 
ad ispettore generale, o qualifiche equiparate, resta disciplinata dalle 
disposizioni vigenti anteriormente alla entrata in vigore del presente 
decreto. 


Lo stipendio annuo lordo delle qualifiche ad esaurimento di 
ispettore generale e di direttore di divisione o equiparate, è stabilito, con 
effetto dal I° luglio 1972, in misura pari a quattro quinti di quello 
spettante rispettivamente al dirigente superiore cd al primo dirigente con 
pari anzianità di qualifica. Le indennità, i proventi ed 1 compensi indicati 
nel primo comma dell’art. 50 continuano ad essere corrisposti in 
conformità delle vigenti disposizioni. 


Il trattamento giuridico ed economico previsto dai precedenti 
commi è esteso agli impiegati che accederanno al ruolo ad esaurimento 
successivamente all’entrata in vigore del presente decreto, ai sensi 
dell'art. 65». 


— Si riporta l'art. 15 della legge n. 88/1989 (Ristrutturazione 
dell’Istituto nazionale deila previdenza sociale e dell'Istituto nazionale 
dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro). 


«Art. 15 (Funzionari direttivi). — 1. A decorrere dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, al personale degli enti pubblici 
disciplinati dalia legge 20 marzo 1975, n. 70, in possesso della qualifica 
di direttore o consigliere capo ed equiparate ovvero delle qualifiche 
inferiori della ex-categoria direttiva; alla data degli inquadramenti 
operati in attuazione delle norme di cui al D.P.R. 26 maggio 1976, 
n. 411, è esteso ad personam, e sulla base delle anzianità di servizio a 
ciascuno già riconosciute e non riassorbibili, rispettivamente il 
trattamento giuridico ed economico degli ispettori generali e dei direttori 
di divisione di cui all’art. 61 del D.P.R. 30 giugno 1972, n. 748, e 
successive modifiche e integrazioni. 


2. In sede di contrattazione articolata sono individuate posizioni 
funzionali di particolare rilievo da attribuire ai funzionari della categoria 
direttiva della ottava e nona qualifica e vengono determinate le 
indennità per l’effettivo espletamento delle funzioni medesime da 
attribuire al personale in questione in aggiunta a quelle previste dagli 
accordi di categoria. Le funzioni indennizzabili e l'ammontare delle 
predette indennità sono definite sulla scorta di criteri che tengano conto 
del grado di autonomia e del livello di responsabilità e di preparazione 
professionale richiesti per la preposizione a strutture organizzative, a 
compiti di studio, di ricerca e progettazione, a funzioni di elevata 
specializzazione dell’area informatica, ad attività ispettive di particolare 
complessità, nonché a funzioni vicarie. ] dirigenti preposti alle strutture 
rispondono della corretta attribuzione delle indennità di cui al presente 
comma». 


Note all'art. 9: 


— Si riporta il testo dell’art. 17 della legge n. 400/1988 (Disciplina 
delle attività di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri): 


«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni 
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 


a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legistativi; 


6) l'attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legislativi 
recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla 
competenza regionale; 


c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti 
aventi forza di legge, sempre che non si tratti di matence comunque 
riservate alla legge; 


d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 


e) l’organizzazione del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici 
dipendenti in base aghi accordi sindacali. 


2, Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio- 
ne del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono emanati i 
regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da riserva 
assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della 
Repubblica, autorizzando l’esercizio della potestà regolamentare del 
Governo, determinano le norme generali regolatrici della materia e 
dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall’entrata in 
vigore delle norme regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie di competenza del ministro o di autorità sottordinate al 
ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali 
regolamenti, per materie di competenza di più ministri, possono essere 
adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necesità di 
apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti ministeriali 
ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelie dei 
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al 
Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione. 


4. I regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali ed 
interministeriafi, che devono recare la denominazione di “regolamento”, 
sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed 
alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Gazzette 
Ufficiale», 
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— Si riporta l’art. 2, comma 2, lettere @) e d), del DP.R. 
n. 336/1992 (Regolamento concernente l'organizzazione della Scuola 
centrale tributaria, in attuazione degli articoli 5 e 12 della legge 29 
ottobre 1991, n. 358): 


«Art. 2 (Compiti della Scuola centrale tributaria). — 1. (Omissis). 


2. La Scuola provvede, altresi, d'intesa con la Direzione generale 
degli affari generali e del personale del Ministero delle finanze, con la 
Scuola superiore della pubblica amministrazione e con le organizzazioni 
sindacali, ad organizzare: 


a) le procedure selettive ed i corsi di preparazione di cui agli 
articoli |, primo comma, e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
21 aprile 1872, n. 472, per il reclutamento del personale amministrativo € 
tecnico dell'amministrazione finanziaria e per i profili professionali non 
inferiori alla settima qualifica funzionale; 


b} i corsi di formazione, dirigenziale, per l’accesso ai posti di 
pnmo dirigente nei ruoli dell’amministrazione finanziaria, come indicati 
nel regolamento degli uffici e del personale del Ministero delle finanze». 


Nota all'art. 11: 


— Iltesto dell’art. 31 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal 
decreto qui pubblicato, è il seguente: 


«Art. 31 {Individuazione degli uffici dirigenziali e determinazione 
delle piante organiche in sede di prima applicazione del presente decreto). 
— 1. In sede di pmma applicazione del presente decreto, le 
amministrazioni pubbliche procedono: 


a} alla rilevazione di tutto il personale distinto per circoscrizione 
provinciale e per sedi di servizio, nonché per qualifiche e specifiche 
professionalità, evidenziando le posizioni di ruolo numerarie e 
soprannumerarie, non di ruolo, fuori ruolo, comando, distacco e con 
contratto a tempo determinato e a tempo parziale; 


b) alla formulazione di una proposta di ridefinizione dei propri 
uffici e delle piante organiche in relazione ai criteri di cui all’articolo 5, a: 
carichi di lavoro, nonché alla esigenza di integrazione per obiettivi delle 
risorse umane e materiali, evitando le eventuali duplicazioni e 
sovrapposizioni di funzioni ed al fine di conseguire una riduzione per 
accorpamento degli uffici dirigenziali, e, in conseguenza, delle dotazioni 
organiche del personale dirigenziale, in misura non inferiore al dieci per 
cento, riservando un contingente di dirigenti per l'esercizio delle funzioni 
di cu: all'art. 17. comma ], lettera è); 


c) alla revisione delle tabelle annesse al decreto del Presidente 
della Repubblica 31 maggio 1974, n. 420, al fine di realizzare, anche con 
riferimento ai pricipi ed ai criteri fissati nel titolo 1 del presente decreto 
ed in particolare negli articoli 4, 5 e 7, una più razionale assegnazione e 
distribuzione dei posti delle varie qualifiche per ogni singola unità 
scolastica, nel limite massimo della consistenza numerica complessiva 
delle unità di personale previste nelle predette tabelle. 


2. Sulla base di criteri definiti, previo eventuale esame con ie 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano naziona- 
le, di cui all'art. 45, comma 8, e secondo le modalità di cui all'art. 10, le 
amministrazioni pubbliche determinano i carichi di lavoro con riferimento 
alla quantità totale di atti e di operazioni per unità di personale prodotti 
negli ultimi tre anni, a tempi standard di esecuzione delle aîtività e, ove 
rilevi, al grado di copertura del servizio reso, in rapporio alla domanda 
espressa e potenziale. Le amministrazioni informano le organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale di cui 
all'art. 45, comma 8, sulla applicazione dei criteri di determinazione dei 
carichi di lavoro. 


3. Le rilevazioni e le proposte di cui al comma 1 sono trasmesse, 
anche separatamente, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento delia funzione pubblica e al Ministero del tesoro entro 
SAI giorni dalia data di entrata in vigore del presente 

iecreto. 


4. All’approvazione delle proposte si procede secondo le modalità e 
nei limiti previsti dall'art. 6 quanto alle ammmnistrazioni statali, 
comprese le aziende e le amministrazioni anche ad ordinamento 
autonomo, e con i provvedimenti e nei termini previsti dai rispettivi 
ordinamenti quanto alle altre amministrazioni pubbliche. 


.. 3. In caso di inerzia, il Presidente del Consiglio dei Ministri, previa 
diffida, assume in via sostitutiva le iniziative e adotta direttamente i 
provvedimenti di cui ai commi | e 3. 


6. Non sono consentite assunzioni di personale presso le 
amministrazioni pubbliche fintanto che non siano state approvate le 
proposte di cui al comma 1. Per il 1993 sì applica l'art. 7, comma 8, del 
decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni, 
dalia legge 14 novembre 1992, n. 438. Le richieste di deroga devono 
essere corredate dalla rilevazione di cui alcomma 1, lettera a}. Sono fatti 
salvi i contratti previsti dall’articoto 36 delia legge 20 marzo 1975, n. 70, 
e dall'articolo 23 dell'accordo sindacale reso esecutivo dal decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171. 


6-bis Fino alla revisione delle tabelle di cui al comma !, lettera c) è 
consentita l'utilizzazione nei provveditorati agli studi di personale 
amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola in mansioni corrispon- 
denti alla qualifica di appartenenza; le stesse utilizzazioni possono essere 
disposte dai provveditori agh studi fino al Iumute delle vacanze nelle 
dotazioni organiche degli uffici scolastici provinciali, sulla base di criteri 
definiti previo esame con le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative a norma dell'art. 10 e, comunque, con precedenza nei 
confronti di chi ne fa richiesta». 


Note all'art. 12: 


— Si riportano i testi dell’art. 4, comma 2, e dell’art. 5, commi 1,2 
e 3, della legge n. 554/1988 (Disposizioni in materia di pubblico 
impiego): 


«Art. 4. — (Omissis). 


2. Il personale dell’Ente ferrovie delio Stato e delle aziende di cui al 
comma |], risultante in esubero a seguito di ristrutturazione, può essere 
inquadrato in altre pubbliche amministrazioni che denunciano carenze 
di personale, secondo le modalità previste dal D.P.C.M. 5 agosto 1988, 
n. 325, e successive eventuali modificazioni disposte ai sensi dell'art. 1, 
comma 4, della presente legge. Il personale dell’Ente ferrovie dello Stato 
delle varie carriere o dei vari profili professionali può essere altresi 
utilizzato ai sensi dell’art. 19. comma terzo, della legge 15 novembre 
1973, n. 734». 


«Art. 5. — I. Per le unita samtane locali e per gii enti pubblici non 
economici dipendenti dalle regioni le assunzioni in deroga sono disposte 
con provvedimenti della giunta regionale, nei limiti fissati dagli attì di 
indirizzo e coordinamento emanati ai sensi dell'art. 9, quinto comma, 
della legge 26 aprile 1983, n. 130, e dagli stanziamenti di bilancio. 


2. Le unità sanitarie locali, limitatamenie ai servizi non rientranti 
nei campo di applicazione del DL 8 febbraio 1988, n. 27, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 8 aprile 1988, n. 109, e gli enii pubblici 
non economici dipendenti dalle regioni devono provvedere a comunicare 
alle rispewrive regioni ie carenze di organico e gii esuberi, con ie modalità 
di cui aldecreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, 
n. 325, e successive modificazioni disposte ai sensi dell'art. 1, comma 4, 
della presente legge. 


3. Per le unità sanitarie locali gli esuberi vengono determinati 
secondo i criteri di cui all’art. 66 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, e 
relative leggi regionali di attuazione. Le regioni provvedono ad attivare i 
processi di mobilità tra it personale delle regioni, degli enti pubblici non 
economici dipendenti dalle regioni e dalle unità sanitarie locali in ambito 
regionale sulla base della corrispondenza dei profili professionali di cui 
all'art. 4, comma 3, del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325, e successive 
eventuali modificazioni disposte ai sensi dell'art. I, comma 4, della 
presente legge». 


— Si riporta il testo dell'art. 89 del D.P.R. n. 670/1972 
(Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali concernenti lo 
statuto speciale per il Trentino-Alto Adige): 


«Art. 89. — Per la provincia di Bolzano sono istituiti ruoli del 
personale civile, distinti per carriere, relativi alle amministrazioni statali 
aventi uffici nella provincia, Tali ruoli sono determinati sulla base degli 
organici degli uffici stessi, quali stabiliti, ove occorra, con apposite 
norme. 


Il comma precedente non si applica per le carriere direttive 
dell’Amministrazione civile dell’interno, per il personale della pubblica 
sicurezza e per quello amministrativo del Ministero della difesa. 


I posti dei ruoli, di cui al primo comma, considerati per 
amministrazione e per carriera, sono riservati a cittadini appartenenti a 
ciascuno dei tre gruppi linguistici, in rapporto alla consistenza dei gruppi 
stessi, quale risulta dalle dichiarazioni di appartenenza rese nel 
censimento ufficiale della popolazione. 
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L'attribuzione dei posti riservati a cittadini di lingua tedesca e 
ladina sarà effettuata graduamente, sino al raggiungimento delle quote 
di cui al comma precedente, mediante le nuove assunzioni in relazione 
alle vacanze che per qualsiasi motivo si determinano nei singoli ruoli. 


AI personale dei ruoli di cui al primo comma è garantita la stabilità 
di sede nella provincia, con esclusione degli appartenenti ad 
amministrazioni o carriere per le quali si rendano necessari trasferimenti 
per esigenze di servizio € per addestramento del personale. 


I trasferimenti del personale di lingua tedesca saranno, comunque, 
contenuti nella percentuale del dieci per cento dei posti da esso 
complessivamente occupati. 


Le disposizioni sulla riserva e ripartizione proporzionale tra i 
gruppi linguistici italiano e tedesco dei posti esistenti nella provincia di 
Bolzano sono estese al personale della magistratura giudicante e 
requirente. È garantita la stabilità di sede nella provincia stessa ai 
magistrati appartenenti al gruppo linguistico tedesco, ferme le norme 
dell’ordinamento giudiziario sulle incompatibilità.Si applicano anche al 
personale della magistratura in provincia di Bolzano i criteri per la 
attribuzione dei posti riservati ai cittadini di lingua tedesca, fissati nel 
quarto comma del presente articolo.». 


— Si riporta il testo dell’art. 16-bis del D.L. n. 8/1993 (Disposizioni 
urgenti in materia di finanza derivata e di contabilità pubblica): 


«Art. 16-bis (Disposizioni in materia di assunzioni e mobilità negli 
enti local). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1994, le disposizioni 
statuenti vincol: sul controllo centrate delle piante organiche e sulie 
assunzioni di personale, ad eccezione di quelli direttamente connessi alla 
mobilità volontaria e d'ufficio, non si applicano agli enti locali che non 
versino in situazioni strutturalmente deficitarie rilevate ai sensi 
dell'art. 45, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504. 


2. Al fine di consentire l'eventuale assegnazione di personale in 
mobilità, a decorrere dal 1° gennaio 1994 gli enti locali di cui al comma i 
danno comunicazione dei posti vacanti di cui intendono assicurare la 
copertura alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica. Entro sessanta giorni dal ricevimento della predetta 
comunicazione, il Dipartimento della funzione pubblica trasmette 
all’ente locale l'elenco nominativo del personale da trasferire mediante le 
procedure di mobilità. In mancanza di tale trasmissione nei predetto 
termine, l’ente locale può avviare le procedure di assunzione». 


Nota all'art. 13: 


— Si riporta il testo dell'art. 17 del D.L. n. 152/1991 (Provvedi- 
menti urgenti in tema di lotta alla criminalità organizzata e di 
trasparenza e buon andamento dell'attività amministrativa): 


«Art. 17. — 1. Per assicurare il buon andamento, l’imparzialità e 
l'efficienza dell’azione amministrativa affidata agli organi decentrati 
dello Stato e agli enti pubblici è istituito, presso ciascuna prefettura, il 
comitato provinciale della pubblica amministrazione quale organo di 
coordinamento delle attività statali in ambito provinciale, nonché di 
informazione e di consulenza del prefetto per l’esercizio delle 
attribuzioni ad esso affidate dalla legge. 


2. Il comitato è presieduto dal prefetto ed è composto dai 
responsabili degli uffici decentrati delle amministrazioni statali, 
comprese quelle ad ordinamento autonomo, e degli enti pubblici non 
territoriali aventi sede nella provincia. Le riunioni del comitato sono 
indette, di norma, con la partecipazione dei responsabili degli uffici 
interessati alle materte da trattare. 


3. Quando è necessario ai fini conoscitivi o di raccordo con le 
iniziative di altri organismi o delle amministrazioni locali, il prefetto può 
chiamare a partecipare alle sedute del comitato rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali o di categoria più rappresentative, nonché degli 
enti locali o di altri organismi interessati ai problemi da trattare. 


4. Quando, sulla base di elemeni comunque acquisiti, ravvisi 
l’esistenza di carenze, inefficienze e disservizi, il comitato provinciale 
può impartire direttive allo scopo di accertarne le cause ed eliminarne gli 
effetti, anche richiedendo, ove occorra, che siano eseguite ispezioni 
nell’ambito degli uffici di cui al comma2, nonché verifiche delle 
procedure poste in essere per l’attuazione di attività amministrative, 
comprese quelle derivanti dai contratti dell'’amministrazione interessata. 
Degli accertamenti richiesti e dell'esito degl: stessi è informata 
immediatamente l’ammimstrazione centrale competente. 


5. Il prefetto, nell’esercizio delle funzioni attribuitegli dalla legge e 
in attuazione di quanto previsto nel presente articolo, vigila sulla 
esecuzione delle determinazioni adottate dal comitato provinciale della 
pubblica amministrazione e riferisce al Presidente del Consiglio dei 
Ministri, informando il commissario del Governo e i Ministri di volta in 
volta interessati, mediante relazioni sull’attività svolta dal comitato e 
dagli uffici di cui al comma 2 in riferimento alle finalità del presente 
articolo». 


Note all'art. 14: 


— Per il testo dell'art. 17 della legge 400/1988, vedi in nota 
all’art. 9. 


— Si riporta il testo dell’art. 5 della legge n. 223/1991 (Norme i 
materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione, 
attuazione di direttive delle Comunità europea, avviamento al lavoro ed 
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro): 


«Art. 5 (Criteri di scelta dei lavoratori ed oneri a carico delle 
imprese). — 1. L'individuazione dei lavoratori da collocare in mobilità 
deve avvenire, in relazione alle esigenze tecnico-produttive ed 
organizzative del complesso aziendale, nel rispetto dei criteri previsti da 
contratti collettivi stipulati con i sindacati di cui all'art. 4, comma 2, 
ovvero, in mancanza di questi contratti, nel rispetto dei seguenti criteri, 
in concorso tra loro: 


a) carichi di famiglia; 
b) anzianità; 
c) esigenze tecnico-produttive ed organizzative. 


2. Nell’operare la scelta dei lavoratori da collocare in mobilità, 
l'impresa è tenuta al rispetto dell’art. 9, ultimo comma, del decreto-legge 
29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 
marzo 1983, n. 79. 


3. Il recesso di cui all’art. 4, comma 9, è inefficace qualora sia 
intimato senza l’osservanza della forma scritta o in violazione delic 
procedure richiamate all’art. 4, comma 12, ed è annullabile in caso di 
violazione dei cnteri di scelta previsti dal comma 1 del presente articolo. 
Salvo il caso di mancata comunicazione per iscritto, il recesso può essere 
impugnato entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione 
con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota la 
volontà del lavoratore anche attraverso l'intervento delle organizzazioni 
sindacali. Al recesso di cui all’art. 4, comma 9, dei quale sia stata 
dichiarata l'inefficacia o l’invalidità, si applica l’art. 18 della legge 20 
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni. 


4. Per ciascun lavoratore posto in mobilità l’impresa è tenuta a 
versare alla gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle 
pestioni previdenziali, di cui all’art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, in 
trenta rate mensili, una somma pari a sei volte il trattamento mensile 
iniziale di mobilità spettante al lavoratore. Tale somma è ridotta alla 
metà quando la dichiarazione di eccedenza del personale di cui all’art. 4, 
comma 9, abbia formato oggetto di accordo sindacale. 


5. L'impresa che, secondo le procedure determinate dalia 
Commissione regionale per l’impiego, procuri offerte di lavoro a tempo 
indeterminato aventi le caratteristiche di cui all’art. 9, comma 1, lettera 
b), non è tenuta al pagamento delle rimanenti rate relativamente ai 
lavoratori che perdano il diritto al trattamento, di mobilità in 
conseguenza del rifiuto di tali offerte ovvero per tutto il periodo in cui 
essi, accettando le offerte procurate dalla impresa, abbiano prestato 
lavoro. 


6. Qualora il lavoratore venga messo in mobilità dopo la fine del 
dodicesimo mese successivo a quello di emanazione det decreto di cui 
all’art. 2, comma 1, e la fine del dodicesimo mese successivo a quello del 
completamento del programma di cui all'art. 1, comma 2, nell'unità 
produttiva in cui il lavoratore era occupato, la somma che l'impresa è 
tenuta a versare ai sensi del comma 4 del presente articolo è aumentata 
di cinque punti percentuali per ogni periodo di trenta giorni 
intercorrente tra l’inizio del tredicesimo mese e la data di completamento 
del programma. Nel medesimo caso non trova applicazione quanto 
previsto dal secondo comma dell’art. 2 della legge 8 agosto 1972, 
n. 464». 
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—- Per il titolo del D.Lgs. n. 502/1992 vedi in nota all'art, 3. 


— I decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1989, 
n. 428, 10 maggio 1991, n, 19], 5 giugno 1992, n. 473, riguardano 
rispettivamente: Regolamento concernente il trasferimento dei fondi agli 
enti destinatari del personale in mobilità; Regolamento disciplinte i 
criteri per la mobilità d’ufficio dei dipendenti in esubero degli enti locali 
dissestati;, Regolamento recante la disciplina del trasferimento agli enti 
locali dei fondi relativi ai dipendenti dell'Ente Ferrovie dello Stato 
trasferiti con le modalità del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 5 agosto 1988, n. 325. 


— Si riporta l’art. 6 della legge n. 554/1988, recante disposizioni in 
materia di pubblico impiego. 


«Art. 6.— 1. Il personale interessato ai processi di mobilità previsti 
dalla presente legge è iscritto al regime pensionistico dell’amministrazio» 
neo dell'ente di destinazione, con facoltà di opzione per il mantenimento 
della posizione assicurativa già costituita nell’ambito dell’assicurazione 
generale obbligatoria, nelle forme sostitutive ed esclusive dell’assicura- 
zione stessa, nonché degli eventuali fondi integrativi di previdenza 
esistenti presso gli enti di provenienza. L'opzione deve essere esercitata 
entro sei mesi dalla data del trasferimento. 


2. Per la ricongiunzione di tutti i servizi o periodi assicurativi, ivi 
compresi quelli riconosciuti utili a carico di eventuali fondi integrativi di 
previdenza esistenti presso gli enti di provenienza, trovano applicazione 
le disposizioni di cui all’art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29. 


3. Ii personale iscritto ad un fondo integrativo di previdenza presso 
l'ente di provenienza viene iscritto nel corrispondente fondo integrativo 
eventualmente esistente presso l’amministrazione di destinazione, con 
riconoscimento di tutta l'anzianità fatta valere nei fondo integrativo di 
provenienza. Questo ultimo trasferisce al fondo integrativo dell’ente di 
destinazione i corrispettivi capitali di copertura. costituiti dalle riserve 
matematiche relative alle posizioni dei singoli dipendenti. L'iscrizione è 
consentita o conservata anche nel caso di trasformazione del rapporto 
nell’ambito di dette amministrazioni a seguito di nomina, senza 
soluzione di continuità dei servizi prestati. 


4. L'indennità di anzianità o il corrispondente trattamento di fine 
servizio compete al personale interessato ai processi di mobilità, 
considerando la complessiva anzianità utile ai fini dell’isrdennità di 
anzianità o di fine rapporto e facendo salvo il maggior trattamento 
eventualmente spettante all’atto del trasferimento. 


5. Con regolamento da emanarsi con decreto del Presidente della 
Repubblica, su proposta det Presidente dei Consiglio dei Ministri, 
saranno stabilite le norme di attuazione delle disposizioni di cui al 
presente articolo». 


— Si riporta il testo dell’art. 3, comma 8 del D.Lgs. n. 35/1993 
(Riordino della normativa in materia di utilizzazione del personale della 
scuola, a norma dell’art, 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421): «Agli 
inquadramenti di cui al presente articolo si provvede prioritariamente 
rispetto a quelli effettuati in base alle disposizioni di carattere generale in 
materia di mobilità dei dipendenti pubblici, di cui al decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, che comunque restano confermate per tutte le 
ipotesi diverse da quelle previste ai commi 1 e 3%». 


— Per il testo del D.L. n. 8/1993, vedi in nota all’art. 12. 


Note all'art. 15: 


—- Si riporta il testo dell’art. 2, comma 1, lettera c), della legge 
n. 421/1992 (Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione 
delle discipline in materia di sanità, di pubblico impiego, di previdenza e 
di finanza territoriale): 


«Art. 2. (Pubblico impiego}. — 1. Il Governo della Repubblica è 
delegato a emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge uno o più decreti legislativi, diretti ai contenimento, 
alla razionalizzazione e al controllo della spesa per il settore del pubblico 
impiego, al miglioramento dell’efficienza e della produttività, nonché 
alla sua riorganizzazione; a tal fine è autorizzato a: 


a-b} (omissis); 

c} prevedere l’affidamento delle controversie di lavoro riguar- 
danti i pubblici dipendenti, cuì si applica la disciplina di cui al presente 
articolo, escluse le controversie riguardanti il personale di cui alla lettera 
e) e le materie di cui ai numeri da 1) a 7) della presente lettera, alla 
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giurisdizione del giudice ordinario secondo le disposizioni che regolano 
il processo del lavoro, a partire dal terzo anno successivo alla 
emanazione del decreto legislativo e comunque non prima del 
compimento della fase transitoria di cui alta lettera @); la procedibilità 
del ricorso giurisdizionale resta subordinata all'espenmento di un 
tentativo di conciliazione, che, in caso di esito positivo, si definisce 
mediante verbale costituente titolo esecutivo. Sono regolate con legge, 
ovvero, sulla base della legge o nell’ambito dei principi dalla stessa posti, 
con atti normativi o amministrativi, le seguenti materie: 


1) fe responsabilità giuridiche attinenti ai singoll operatori 
nell’espletamento di procedure amministrative; 


2) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della titolarità 
dei medesimi; 


3) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici; 


4) i procedimenti di selezione per l'accesso al tavoro e di 
avviamento al lavoro; 


5) i ruoli e le dotazioni organiche nonché ia loro consistenza 
complessiva. Le dotazioni complessive di ciascuna qualifica sono 
definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale; 


6) la garanzia della libertà di insegnamento e l'autonomia 
professionale nello svolgimento dell'attività didattica, scientifica e di 
ricerca; 


7) la disciplina della responsabilità e delle incompatibilità tra 
l’impiego pubblico ed altre attività e i casi di divicto di cumulo di 
impieghi e incarichi pubblici». 


— Si riporta il testo dell'art. 9 del D.P.R. n. 58/1978 (Norme di 
auuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Aito Adige in 
materia di previdenza ed assicurazioni sociali): 


«Art. 9. — Nella provincia di Bolzano, alle associazioni sindacali 
costituite esciusivamente tra lavoratori dipendenti appartenenti alle 
minoranze linguistiche tedesca e ladina, aderenti alla confederazione 
maggiormente rappresentativa fra quelle dei lavoratori stessi, sono 
estesi, in ordine alla costituzione di rappresentanze sindacali aziendali e 
comunque in ordine all'esercizio di tutte le attività sindacali comprese 
quelle di patronato e di assistenza sociale di cui alla legge 29 luglio 1947. 
n. 804, e successive modificazioni. i diritti riconosciuti da norme di legge 
alle Associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale. 


Alle associazioni e alla confederazione di cul al primo comma è 
altresi esteso il diritto alla rappresentanza negli: organi collegiali della 
pubblica amministrazione e degl enti costituiti per la tutela dei loro 
interessi, nell'ambito provinciale o aventi competenza regionale. 


La maggiore rappresentatività della confederazione di cui al primo 
comma è accertata dal consiglio provinciale. Il relativo provvedimento è 
impugnabile dinanzi alla sezione autonoma di Bolzano del tribunale 
amministrativo regionale». 


— Il D.L.gs. n. 430/1989 concerne norme di attuazione dello 
Statuto speciale per la regione Valle D'Aosta in materia di previdenza ed 
assicurazioni sociali. 


Nota all'art. 16: 


— Si riporta il testo dell'art. 2, comma 1, lettera a), della legge 
n. 421/1992 (Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione 
delle discipline in materia di sanità, di pubblico impiego, di previdenza e 
di finanza territoriale): 


Art. 2. (Pubblico impiego). — 1. Il Governo della Repubblica è 
delegato a emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge uno o più decreti legislativi, diretti al contenimento, 
alla razionalizzazione e al controllo della spesa per il settore del pubblico 
impiego, al miglioramento dell'efficienza e della produttività, nonché 
alla sua riorganizzazione; a tal fine è autorizzato a: 


a) prevedere, con uno o più decreti, salvi i limiti collegati al 
perseguimento degli interessi generali cui l’organizzazione € lazione 
delle pubbliche amministrazioni sono indirizzate, che i rapporti di 
lavoro e di impiego dei dipendenti delle amministrazioni dello Stato € 
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degli altri enti di cui agli articoli 1, primo comma, e 26, primo comma, 
della legge 29 marzo 1983, n. 93, siano ricondotti sotto la disciplina del 
diritto civile e siano regolati mediante contratti individuali e collettivi; 
prevedere una disciplina transitoria idonea ad assicurare la graduale 
sostituzione del regime attualmente in vigore nel settore pubblico con 
quello stabilito in base al presente articolo; prevedere nuove forme di 
partecipazione delle rappresentanze del personale ai fini dell'organizza- 
zione del lavoro nelle amministrazioni». 


Note all'art. 17: 


— Si riporta il testo dell’art. 31 della legge n. 400/1988 (Disciplina 
dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri): 


«Art. 31 (Consiglieri ed esperti). — 1. Le funzioni di direzione, di 
collaborazione e di studio presso la Presidenza del Consiglio dei ministri 
sono svolte da consiglieri secondo l'organico di cui alla allegata tabella 
A. In tale organico non è compreso il posto di capo ufficio stampa. 


2. T dipendenti di amministrazioni diverse dalla Presidenza del 
Consiglio dei ministri chiamati ad esercitare Ic funzioni predette sono 
collocati in posizione di comando o fuori ruolo presso la Presidenza, 
salvo che l’incarico sia a tempo parziale e consenta 11 normale 
espletamento delle funzioni dell’ufficio di appartenenza. 


3. L'assegnazione dei consiglieri e 11 conferimento degli incarichi 
agli esperti sono disposti dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dai 
ministri senza portafoglio nell’ambito della dotazione di cui alla tabella 
A e sulla base della ripartizione numerica stabilita, con proprio decreto, 
dal Presidente del Consiglio dei Mimstri. 


4. I decreti di conferimento di incarico ad esperti nonché quelli 
relativi a dipendenti di amministrazioni pubbliche diverse dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri o di enti pubblici, con qualifica 
dirigenziale o equiparata, in posizione di fuori ruolo o di comando, ove 
non siano confermati entro tre mesi dal giuramento del Governo, 
cessano di avere effetto. 


5. Il conferimento delle qualifiche dirigenziali del ruolo della 
Presidenza del Consiglio dei Minsitri è effettuato secondo le disposizioni 
vigenti im materia per le amministrazioni dello Stato». 


— Per il testo dell’art. 17 della medesima legge n. 400/1988 ved: in 
nota all’art. 9. 


Note all'art. 19; 


— Si riporta il testo dell’art. 11 della legge n. 468/1978 (Riforma di 
alcune norme di contabilità generale dello Stato in materia di bilancio): 


«Art. 11 (Legge finanziaria). — 1. Il Mmistro del tesoro, di 
concerto con il Ministro del bilancio e della programmazione economica 
e con il Ministro delle finanze, presenta al Parlamento, entro il mese di 
settembre, 3 disegno di legge finanziaria. 


2. La legge finanziaria, in coerenza con gli obiettivi dì cui al comma 
2 dell’art. 3, dispone annualmente il quadro di riferimento finanziario 
per il periodo compreso nel bilancio pluriennale e provvede, per il 
medesimo periodo, alla regolazione annuale delle grandezze previste 
dalla legislazione vigente al fine di adeguarne gli effetti finanziari agli 
obiettivi. 


3. La legge finanziaria non può introdurre nuove imposte, tasse e 
contributi, né può disporre nuove o maggiori spese, oltre a quanto 
previsto dal presente articolo. Essa contiene; 


a} le variazioni delle aliquote, delle detrazioni e degli scaglioni, le 
altre misure che icidono sulla determinazione del quantum della 
prestazione, afferenti imposte indirette, tasse, canoni, tariffe e contributi 
in vigore, con effetto, di norma, dal 1° gennaio dell’anno cui essa si 
riferisce, nonché le correzioni delle imposte conseguenti all'andamento 
dell'inflazione; 


b) illivello massimo del ricorso al mercato finanziario e del saldo 
netto da finanziare in termini di competenza, per ciascuno degli anni 
considerati dal bilancio pluriennale, comprese le eventuali regolazioni 
contabili pregresse specificamente indicate; 


c) la determinazione, in apposita tabella, per le leggi che 
dispongono spese a carattere pluriennale, delle quote destinate a gravare 
su ciascuno degli anni considerati; 


d) la determinazione, in apposita tabella, della quota da iscrivere 
nel bilancio di ciascuno degli anni considerati dal bilancio pluriennale 
per le leggi di spesa permanente la cui quantificazione è rinviata alla 
legge finanziaria; 


e) la determinazione, in apposita tabella, delle riduzioni, per 
ciascuno degli anni considerati dal bilancio pluriennale, di autorizzazio- 
ni legislative di spesa; 


S) gli stanziamenti di spesa, in apposita tabella, per il 
rifinanziamento, per non più di un anno, di norme vigenti che prevedono 
interventi di sostegno dell'economia classificati fra le spese in conto 
capitale; 


g) gli imposti dei fondi speciali previsti dall'art. 1i-bis e le 
corrispondenti tabelle; 


h) l'importo complessivo massimo destinato, in ciascuno degli 
anni compresi nel bilancio pluriennale, al rinnovo dei contratti del 
pubblico impiego, a norma dell'art. 15 della legge 29 marzo 1983, n. 93, 
ed alle modifiche del trattamento economico e normativo del personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni non compreso nel regime 
contrattuale; 


1) altre regolazioni meramente quantitative rinviate alla legge 
finanziaria dalle leggi vigenti. 


4. La legge finanziaria indica altresì quale quota delle nuove 0 
maggiori entrate per ciascun anno compreso nel bilancio pluriennale 
non può essere utilizzata per la copertura di nuove o maggiori spese. 


5. In attuazione dell'art. 81, quarto comma, della Costituzione, la 
legge finanziaria può disporre, per ciascuno degli anni compresi nel 
bilancio pluriennale, nuove o maggiori spese correnti, riduzioni di 
entrata e nuove finalizzazioni nette da iscrivere, ai sensi dell’art. 11-b:s, 
nel fondo speciale di parte corrente, nei limiti delle nuove o maggiori 
entrate tributarie, extratributarie e contributive e delle mduzioni 
permamenti di autorizzazioni spesa corrente. 


6. In ogni caso, ferme restando le modahtà di copertura di cui al 
comma $, le nuove o maggiori spese disposte con la legge finanziaria non 
possono concorrere a determinare tassi di evoluzione delle spese 
medesime, sia correnti che in conto capitale, incompatibili con le regole 
determinate, ai sensi dell'art. 3, comma 2, lettera e), nel documento di 
programmazione economico-finanziana, come deliberato dal Parla- 
mento», 


— Si riporta il testo dell'art. 10 della legge n. 412/1991 
(Disposizioni in materia di finanza pubblica): 


«Art. 10 (Nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico 
umpiego). — |. Per la valutazione della dinamica della spesa 
conseguente ai trattamenti giundici ed economici dei pubblici dipendenti 
è istituito un Nucleo di valutazione. 


2. Il Nucleo di valutazione, ricevute le ipotesi di accordo di cui 
all'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive modificazioni, ne 
valuta il contenuto accertando l'esatto ammontare degl onerì finanziari 
diretti e indiretti derivanti dall’applicazione di tutte le misure ivi 
previste, con riferimento ad un arco temporale almeno triennale, ed 
emette un parere che viene trasmesso al Consigho dei Ministri. Il Nucleo 
provvede altresi al controllo sull’andamento della spesa derivante 
dall'applicazione degli accordi nell'arco temporale di validità degli stessi 
e dei provvedimenti legislativi di cui al presente comma. 


3. Il Nucleo di valutazione è composto da sette componenti 
nominati con decreto del Presidente della Repubblica su proposta 
formulata congiuntamente dai Presidenti della Camera dei deputati e del 
Senato della Repubblica entro una rosa di almeno il doppio del numero 
dei componenti formulata dal Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro (CNEL), tra esperti in materia economica, giuridica e di 
contabilità di Stato, 


,4. I componenti del Nucleo di valutazione durano in carica sei 
anni. 


5. Per lo svolgimento delle proprie attività il Nucleo di valutazione 
si avvale delle strutture e del personale del CNEL che può instaurare 
rapporti convenzionali con soggetti estranei alla Pubblica amministra- 
zione. 
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6. Il Nucleo di valutazione per lo svolgimento dei propri compiti ha 
accesso alle informazioni, ai dati e alle elaborazioni di tutte le pubbliche 
amministrazioni, ivi compresa la Ragioneria generale dello Stato». 


Nota all'art. 20. 


— Il testo dell’art. 54 del D.Lgs. n. 29/1993, come modificato dal 
decreto qui pubblicato, è il seguente: 


«Art, 54 (Aspettative e permessi sindacali). 1. Al fine del 
contenimento, della trasparenza e della razionalizzazione delle 
aspettative e dei permessi sindacali nel settore pubblico, la 
contrattazione collettiva ne determina i limiti massimi in un apposito 
accordo, stipulato tra il Presidente del Consiglio dei Ministri, o un suo 
delegato, e le confederazioni sindacali maggiormente rappresentantive 
sul piano nazionale, da recepire con decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, previa intesa 
con le amministrazioni regionali, espressa dalla Conferenza permanente 
per i rapport tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di 
Bolzano, per gli aspetti di interesse regionale. 


2. I limiti di cui al comma 1 devono essere determinati tenendo 
conto, con riferimento a ciascun comparto ed area di contrattazione 
collettiva, della diversa dimensione e articolazione organizzativa delle 
ammumstrazioni, della consistenza numerica del personale nel suo 
complesso e del personale sindacalizzato, prevedendo il divieto di 
cumulare i permessi sindacali giornalieri. 


3. Alla ripartizione delle aspettative sindacali tra le confederazioni 
e le organizzazioni sindacali aventi titolo provvede, in proporzione alla 
rappresentatività delle medesime accertata ai sensi dell’art. 47, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, senute le confederazioni ea organizzazioni  sinaacali 
interessate. Per la provincia autonoma di Bolzano si terrà conto di 
quanto previsto dall’art, 9 del decreto del Presidente della Repubblica 6 
gennaio 1978, n. 58. 


4. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a formre alla 
Presidenza del Consiglio deì Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica il numero complessivo ed i nominativi dei beneficiari dei 
permessi sindacali. 


5. Contestualmente alla definizione della nuova normativa 
contenente 1a Giscipima dell'intera materia, sono abrogate le disposizioni 
che regolano attualmente la gestione e ta fruizione delle aspettative e dei 
permessi sindacali nelle amministrazioni pubbliche. Con l’accordo di cui 
al comma 1 sono anche defimti tempi e modalità per l'applicazione della 
iegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, in materia di 
aspettative e permessi sindacali. Fino alla emanazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma |, restano in vigore 
1 decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri che ripartiscono 
attualmente i contingenti delle aspettative sindacali nell’ambito delle 
ammimstrazioni pubbliche. Resta salva /a disposizione di cui all'ultimo 
perzodo del comma 3 e sono a tal fine aumentati di una unità, fino alla data 
di entrata in vigore del decreto di cui al comma 1, i contingenti attualmente 
previsti. 


6. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacali, le pubbliche 
amministrazioni sono tenute a fornire alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica gli elenchi nominativi, 
suddivisi per qualifica, del personale dipendente collocato in aspettativa, 
in quanto chiamato a ricoprire una funzione pubblica elettiva, ovvero 
per motivi sindacali. Ì dati riepilogativi dei predetti elenchi sono 
pubblicati in allegato alla relazione annuale da presentare al Parlamento 
ai sensi dell’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93». 


Note all'art. 21: 


— Si riporta il testo dell’art. 73 del d.igs. n. 29/1993, come 
modificato dal decreto qui pubblicato: 


«Art. 73 (Norma finale). -— 1. Restano salve per la regione Valle 
d’Aosta le competenze in materia, le norme di attuazione e la disciplina 
sul bilinguismo. Restano comunque salve, per la provincia autonoma di 
Bolzano, le competenze in materia, le norme di attuazione, la disciplina 
vigente sul bilinguismo e la riserva proporzionale di posti nel pubblico 
Impiego. 


2. Inattesa di una organica normativa nella materia, restano ferme 
le norme che disciplinano, per i dipendenti delle ammin:stazioni 
pubbliche, l’esercizio delle professioni per le quali sono richieste 
l'abilitazione o l’iscrizione ad ordini 0 albi professionali. Il personale di 
cui all’art. 6, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
può iscriversi, se in possesso dei prescritti requisiti, al relativo ordine 
professionale. 


3. Restano ferme le disposizioni di cui all’art. 52, comma 2, della 
legge 8 giugno 1990, n. 142, riguardanti i segretari comunali e 
provinciali, 11 cui trattamento economico è definito nei contratti 
collettivi previsti dal presente decreto. 


dai contratti collettivi previsti dal presente decreto. 


5. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 13 luglio 1984, n. 312, 30 
maggio 1988, n. 186, 11 luglio 1988, n. 266, 18 marzo 1989, n. 106, 31 
gennaio i992, n. 138, provvederanno ad adeguare 1 propn ordinamenti 
ai principi di cui al titolo 1. 1 rapporti di lavoro dei dipendenti dei 
predetti enti ed aziende sono regolati da contratti collettivi ed individuali 
in base alle disposizioni di cuì all’art. 2, comma 2, all'art. 9, comma 2, 
ed all’art. 65, comma 3. Le predette amministrazioni si attengono nella 
stipulazione dei contratti collettivi alle direttive impartite dal Presidente 
del Consiglio dei Ministri, che, previa deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, ne autorizza la sottoscrizione in conformità all'art. 51, commi 1 
e:2: 


6. Con uno o più regolamenti, da adottarsi ai sensi dell’art. 17, 
comma ], della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro sei mesi dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, sono emanate norme di 
adeguamento alla disciplina contenuta nell'art. 2 della legge 23 ottobre 
1992, n. 421, relative all’organizzazione ed al funzionamento delle 
strutture amministrative del Consiglio di Stato e dei tmbunali 
amministrativi regionali, della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello 
Stato. 


6. bis. Le disposizioni di cui all'art. 7 del decreto-legge 19 settembre 
1992, n. 384, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, 
n. 438, vanno interpretate nel senso che le medesime non si riferiscono al 
personale di cur al decreto legislativo luogoteneziale 17 maggio 1945, 
n. 331». 


— Si riporta il testo dell’art. 7 dei D.L. n. 384/1992 (Misure urgenti 
in materia di previdenza, di sanità e di pubblico impiego nonché d: 
disposizioni fiscali): 


«Ari. 7 (Misure in materia di pubblico impiego). — 1. Resta ferma 
sino al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli 
accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive 
modificazioni e ifitegrazioni. I nuovi accordi avranno effetto dal 1° 
gennaio 1994. Per l’anno 1993 al personale destinatario dei predetti 
accordi è cornsposta una somma forfettaria di L. 20.000 mensili per 
tredici mensilità. Al personale disciplinato delle leggi 1° aprile 1981, 
n. 121, 8 agosio 1990, n. 231, il luglio 1988, n. 266, 30 maggio 1988, 
n. 186, 4 giugno 1985, n. 281, 15 dicembre 1990, n. 395, I0 ottobre 1990, 
n. 287, ed al personale comunque dipendente da enti pubblici non 
economici, nonché a quello degli enti, delle aziende o società produttrici 
di servizi di pubblica utilità, si applicano le disposizioni di cui al presente 
comma, fatta salva ia diversa decorrenza del periodo contrattuale. 


2. Per l'anno 1993 non si applicano gli incrementi retributivi per il 
personale dirigente dello Stato e per le categorie di personale ad esso 
comunque collegate, previsti dall'art. 2, comma $, della legge 6 marzo 
1992, n. 216, nonché quelli previsti per il personale di cui all’art. 8, 
comma 3, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, dal medesimo art. 8. 


3. Per l’anno 1993 non trovano applicazione le norme che 
comunque comportano incrementi retributivi in conseguenza sia di 
automatismi stipendiali, sia dell’attribuzione di trattamenti economici, 
per progressione automatica di carriera, corrispondenti a quelli di 
funzioni superiori, ove queste non siano effettivamente esercitate. 


A. Per l’anno 1993 le somme relative ai fondi di incentivazione ed ai 
fondi per il miglioramento dell’efficienza dei servizi comunque 
denominati, previsti dai singoli accordi di comparto, non possono essere 
attribuite in misura superiore ai correlativi stanziamenti di bilancio per 
l'anno finanziario 1991. 
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5. Tutte le indennità, compensi, gratifiche ed emolumenti di 
qualsiasi genere, comprensivi, per disposizioni di legge o atto 
amministrativo previsto dalla legge o.per disposizione contrattuale, di 
una quota di indennità integrativa speciale di cui alla legge 27 maggio 
1959, n. 324, e successive modificazioni, o dell'indennità di contingenza 
prevista per il settore privato o che siano, comunque, rivalutabili in 
relazione alla variazione del costo della vita, sono corrisposti per l'anno 
1993 nella stessa misura dell’anno 1992. 


6. Le indennità di missione e di trasfenmento, le indennità 
sostitutive dell'indennità di missione e quelle aventi natura di rimborso 
spese, potranno subire variazioni nei limiti del tasso programmato di 
inflazione e con le modalità previste dalle disposizioni in vigore. 


7. L'art. 2, comma 4, del decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, n. 359, va 
interpretato nel senso che dalla data di entrata in vigore del predetto 
decreto-legge non possono essere più adottati provvedimenti di 
allineamento stipendiale, ancorché aventi effetti anteriori all’11 luglio 
1992. 


.. 8. Le amministrazioni pubbliche che abbiano provveduto alla 
ridefinizione delle piante organiche possono indire concorsi di 
reclutamento, ferma restando l’applicazione delle disposizioni di cui 


all’art. 28 della legge 23 luglio 1991, n. 223. In ogni caso per l'anno 1993, 
i trasferimenti e le assunzioni di personale nelle amministrazioni 
pubbliche, con esclusione di quelle consentite da specifiche norme 
legislative, avvengono secondo le disposizioni di cui all’art. 5, commi 1, 
3 e 4, della legge 30 dicembre 1991, n. 412. Tale disciplina si applica 
anche agli enti di cui al comma 2 dell’articolo 1 della legge 29 dicembre 
1988, n. 554. I riferimenti temporali già prorogati dall’art. 5, comma 2, 
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, sono ulteriormente prorogati di un 
anno. 


9. Il primario ospedaliero al quale sono affidate le funzioni di 
soprintendente o di direttore sanitario ospedaliero non può svolgere 
attività di diagnosi o cura e cessa dalla responsabilità della divisione o 
servizio di cui è titolare per l’intero periodo di svolgimento delle 
funzioni. La nomina a coordinatore sanitario deve essere basata sul 
possesso di competenze specifiche oggettivamente attestabili nei setton 
igienico-sanitari». 


— Il DLL. n. 331/1945 concerne la costituzione dell'Ufficio 
italiano dei cambi e passaggio a quest’ultimo delle funzioni dell’Istituto 
nazionale per i cambi con l’estero. 
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Libreria CAPPELLI 

Corso della Repubblica, 54 
Libreria MODERNA 

Corso A Diaz, 2/F 

MODENA 

Libreria LA _GOLIARDICA 

Via Emilia Centra, 210 
PARMA 

Libreria FIACCADORI 

Via al Duomo 

PIACENZA 

Tip OEL MAINO 

Via IV Novembre, 160 
REGGIO EMILIA 

Cartolibreria MODERNA - Sc a ri 
Via Farini, 1/M 

RIMINI (Forti) 

Libreria DEL PROFESSIONISTA 
di Giorgi Egidio 

Via XXI Giugno, 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 
GORIZIA 

Libreria ANTONINI 

Via Mazzini, 18 
PORDENONE 

Libraria MINERVA 
Piazza XX Settembre 
TRIESTE 

Librerla ITALO SVEVO 
Corso italia, /F 

Liprana TERGESTE Sas 
Piazza della Borsa, 15 


n 


(0) 


o 


o) 


UDINE 

Cartolibreria UNIVERSITAS 
Via Pracchiuso, 19 
Libreria BENEDETTI 

Via Mercatovecchio, 13 
Libreria TARANTOLA 

Via V Veneto, 20 


LAZIO 


APRILIA (Latina) 

Ed BATTAGLIA GIORGIA 

Via Mascagni 

FROSINONE 

Cartolibreria LE MUSE 

Via Marittima, 15 

LATINA 

Librena LA FORENSE 

Via dello Siatuta, 28/30 

LAVINIO (Foma} 

Edicola di CIANFANELLI A_& C 
Piazza del Consorzio, 7 

RIETI 

Libreria CENTRALE 

Piazza V Emanuele, 8 

ROMA 

Libreria DEI CONGRESSI 

Viale Civiltà del Lavoro, 124 
LEG - Libreria Economico Giuridico 
Via Santa Marta Maggiore, 121 
Cartolibreria ONORATI AUGUSTO 
Via Raffaele Garofalo, 33 
Libreria GABRIELE MARIA GRAZIA 
c/o Chiosco Pretura di Roma 
Piazzale Clodio 

SORA (Frosinone) 

Libreria DI MICCO UMBERTO 
Via E Zincone, 28 

TIVOLI {Roma} 

Cartolibreria MANNELLI 

di Rosarita Sabatini 

Viale Manneli, 10 

TUSCANIA (Viterbo) 

Cartolibrarta MANGINI DUILLO 
Viale Trieste 

VITERBO 

Libreria “AR” di Massi Rossana e C 
Palazzo Uffici Finanziari 

Locatità Pietrare 


LIGURIA 


IMPERIA 

Libreria OALICH 

Via Amendola, 25 
LA SPEZIA 

Libreria CENTRALE 
Via Colit, 5 
SAVONA 

Libreria IL LEGGIO 
Via Montenotte, 36/R 


LOMBARDIA 


ARESE (Milano) 

Cartolibreria GRAN PARADISO 
Via Valera, 23 

BERGAMO 

Libreria LORENZELLI 

Viale Papa Giovanni VOGlI, 74 
BRESCIA 

Ubraria QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

COMO 

Libreria NANI 

Via Gatroli, 14 

CREMONA 

Libreria DEL CONVEGNO 
Corso Campi, 72 

MANTOVA 

Librerra ADAMO DI PELLEGRINI 
di M DI Pellegrini e D Ebbì Snc 
Corso Umberto |, 32 

PAVIA 

GARZANTI Librena internazionale 
Palazzo Università 

Libreria TICINUM 

Corso Mazzini, 2/C 

SONDRIO 

Libreria ALESSO 

Via dei Caimi, 14 

VARESE 

Librerta PIROLA 

Via Albuzzi, 

Librerta PONTIGGIA e © 
Corso Moro, 3 


MARCHE 


ANCONA 
Libreria FOGOLA 
Piazza Cavour, 4/5 


@ ASCOLI PICENO 
Libreria MASSIMI 
Corsa Y Emanuele, 23 
Libreria PROPERI 
Corso Mazzini, 188 
& MACERATA 
Libreria SANTUCCI ROSINA 
Piazza Annessione, 1 
Libreria TOMASSETTI 
Corso della Repubblica, 11 
© PESARO 
LA TEGNOGRAFICA 
di Mattioli Giuseppe 
Via Mameli, 80/82 


MOLISE 


È CAMPOBASSO 
Libreria DI.E M 
Via Capriglione, 42-44 
Ò ISERNIA 
Libreria PATRIARCA 
Corso Garibaldi, 115 


PIEMONTE 
O ALESSANDRIA 
Libreria BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 
Libraria BOFF] 
Via dei Martin, 37 
© ALBA (Cuneo) 
Casa Editrice ICAP 
Via Vittorio Emanuele, 19 


ASTI 

Libreria BORELLI TRE RE 
Corso Alfieri, 364 
BIELLA (Vercelli 
Libreria GIOVANNACCI 
Via Italia 6 

CUNEO 

Cesa Editrice IGAP 
Piazza D Gahmberti, 10 
TORINO 

Casa Editrice CAP 


= mia di Masa 20 
Via Monte di Piatà, 20 


o_o 


PUGLIA 

ALTAMURA {Bari} 

JOLLY CART di Lorusso A_& C 
Corso V Emanuele, 65 

BARI 
Lubrena FRATELLI! LATERZA 


Via Crisanzio, 16 


è o 


OMINOISI 
Libreria PIAZZO 
Piazza Vittoria, 4 
© CORATO {Berl} 
Libreria GIUSEPPE GALISE 
Piazza G Matteotti, 9 
O FOGGIA 
Libreria PATIERNO 
Portici Via Dante, 21 
È LECCE 
Libreria MILELLA 
di Lecce Spazio Vivo 
Via M_D) Pietro, 28 
Ò MANFREDONIA (Foggia) 
IL PAPIRO - Rivandita giornali 
Corso Manfredi, 126 
O TARANTO 
Libreria FUMAROLA 
Corso Italia, 229 


SARDEGNA 


© ALGHERO (Sassari) 
Libreria LOBRANO 
Via Sassari, 65 
& CAGLIARI 
Libreria DESSI 
Carso V Emanuele, 30/32 
È NUORO 
Libreria DELLE PROFESSIONI 
Via Manzoni, 45/47 
È ORISTANO 
Librerra SANNA GIUSEPPE 
Via del Ricovero, 70 
& SASSARI 
MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 10 


SICILIA 


© CALTANISSETTA 
Libreria SCIASCIA 
Corso Umberto |, 36 

© CATANIA 
ENRICO ARLIA 
Rappresentanze editoriali 
Via V Emanuele, 62 
Libreria GARGIULO 
Via F_RPuso, 56/58 
Libreria LA PAGLIA 
Via Etnea, 393/395 


Si 


co 


O 


ENNA 

Libreria BUSCEMI G_ B 
Piazza V Emanuela 
FAVARA (Agrigento) 
Cartolibreria, "MiLIoto ANTONINO 
Via Roma, 

MESSINA 

Libreria PIROLA 

Corso Cavour, 47 
PALERMO 

Libreria FLACCOVIO DARIO 
Via Ausonia, 70/74 

Librena FLACCOVIO LICAF 
Piazza Don Bosco, 3 
Librenia FLACCOVIO SF 
Piazza V E Orlando, 15/16 
RAGUSA 

Libreria E GIGLIO 

Via IV Novembre. 39 
SIRACUSA 

Libreria CASA DEL LIBRO 
Via Maesiranza, 22 
TRAPANI 

Libreria LO BUE 

Via Cassio Cortese, 8 


TOSCANA 

AREZZO 

Libreria PELLEGRINI 

Vra Cavour, 42 

FIRENZE 

Libreria MARZOCCO 

Via de' Martelli, 22 R 
GROSSETO 

Libreria SIGNORELLI 
Corso Carducci, 8 
LIVORNO 

Librerra AMEDEO NUOVA 
di Quilici Irma & C_ Snc 
Corso Amedeo, 23/27 
LUCCA 

Editrice BARONI 

di Dé Mori Rosa sas 
Via S Paohno, 45/47 
Librena Prof re SESTANTE 
Via Montanara, 9 


MASSA 

GESTIONE LIBRERIE 
Piazza Garibatdi, 8 
PISA 

Libreria VALLERINI 
Via dei Mille, 13 
PISTOIA 

Libreria TURELLI 
Via Macalièe, 37 


SIENA 
Libreria TICCI 
Via della Terme 5/7 


TRENTINO-ALTO ADIGE 
BOLZANO 

Libreria EUROPA 

Corso Italia, 6 

TRENTO 

Librena DISEATORI 

Via Diaz, 11 


UMBRIA 


FOLIGNO (Perugla) 
Libreria LUNA di Verri e Bibi snc 
Via Gramsci, 41 


PERUGIA 

Libreria SIMONELLI 
Cersa Vannucci, 82 
TERNI 

Libreria ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 


VENETO 


PADOVA 

Libreria DRAGHI - RANDI 
Via, Cavour, 17 
ROVIGO 

Libreria PAVANELLO 
Piazza VY_ Emanuele, 2 
TREVISO 

Libreria CANOVA 

Vita Calmaggiore, 31 
VENEZIA 

Libreria GOLDONI 

San Marco 4742/43 
Calle dei Fabri 
VERONA 

Libreria GHELFI & BARBATO 
Via Mazzini, 21 

Libreria GIURIDICA 

Via della Costa, 5 
VICENZA 

Librenia GALLA 

Corso A_ Palladio, 41/43 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 

— presso l’Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10; 

— presso le Concessionarie speciali di: 
BARI, Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola 
(Etruria S.a.e.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via XII Ottobre, 172/r - MILANO, Librerla concessionaria «Istituto 
Paligrafica e Zecca dello Stato» S.r.l., Gallerla Vittorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria Itallana, via Chiaia, 5 - PALERMO, 
Libreria Flaccovio SF, via Ruggero Settimo, 37 - ROMA, Libreria Il Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartlere Miliani 
Fabriano - S.p.a., via Cavour, 17; 

— presso le Librerie depositarie indicate nella pagina precedente. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le 
inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10), Le 
suddette librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1993 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1993 
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1993 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1993 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di abbonamento comprende gii indici mensili 


Tipo A - Abbonamento al fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
inclusi 1 supplementi ordinari. destinata alle leggl ed al FRORIAMenti Tagionale 
- annuale È 3 - annuale ù 
- semestrale |. .... 0... 7 Vaie ; - semestrale 
Tipo E - Abbonamento ai fascicoh della serie ‘Speciale 
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte altre pubbliche amministrazioni: 
costituzionale: - annuale 
- annuale . ; x 3 . 63.000 - semestrale 


semestcleze, x b » 44.000 Tipo F - Abbonamento ai {nuoto della serie generale 
Tipo C - Abbonamento ar fascicali della serie speciale inclusi 1 supplementi ordinari, ed ai fascicoli 
destinata agli atti delle Comunità europee: delle quattro serie Segoiali 
- annuale . ò 3 L. 193.000 - annuale... . . L. 664.000 
- semestrale a L. 105.000 - semestrale P puo a L. 366.000 


integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con la somma di L. 98.000, si avrà diritto a ricevere 
l'indice repertorio annuale cronologico per materie 1993 


Prezzo di vendita di un fascicolo della serre generale pa 0 eo lega P " 1.300 
Prezzo di vendita di: un fascicolo delle serie speciali i, I e II, ogni 16 pagine o frazione. . È sl fa ; # È 1.300 
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami». . : tuaiA We 2.550 
Prezzo di vendita di un fascicolo indic: mensili, ogni 16 pagine o frazione n 4 A zù 1.300 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione > Rane Tara ca at - e 7 1.400 
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogn: 16 pagine o frazione 3 Sr x a 1.400 


Supp!emento straordinario «Bollettino detle estrazioni» 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine [s) frazione 


Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 


Abbonamento annuale i 
Prezzo di vendita di un fascicolo 


Gazzetia Ufficiale su MICROFICHES - 1993 
(Serie generale - Supplemenil ordinari - Serle speciali) 


Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate 
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 98 pagine cadauna 
per ogni 96 pagine successive 
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata " 4 
NB — Le microfiches sono disponibil dal 1° gennaio 1983 — Per l'estero | suddetti prezzi sono aumentati del 30% 


ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 


Abbonamento annuale .. : 4 x PIE a fap data adi a sr E . é L. 325.000 
Abbonamento semestrale . 1 ra ao i È L. 498.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione a aci de anta L. 1.450 


1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all'Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 
abbonamenti @ (06) 85082149/65082221 - vendita pubblicazioni & (06) 85082150/85082276 - inserzioni ®& (06) 85082145/85082189 
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